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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe
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herzlich willkommen zu unserem Jahresrickblick
2025!
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hafte Einblicke in unsere vielfaltige und bunte pro
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in diesem Jahr und fur ihre zahlreichen Beitrage zu
diesem Ruckblick. Die darin sichtbare Vielfalt und
Lebendigkeit ist es, was pro juve ausmacht und
stark macht.
Auch in diesem Jahr hat sich bei pro juve wieder
viel bewegt. Zu Jahresbeginn ging unser umfas
sendes gemeinsames Beschwerdemanagement
an den Start, das Teilnehmende unseres Arbeits
kreises Schutzkonzept fur pro juve entwickelt
haben. Unsere Schutzkonzeptentwicklung ging
dieses Jahr weitere Schritte, u.a. in Form von Dees-
kalationstrainings fur Mitarbeitende, mit einem
Vormittag zur Entwicklung eines sexualpadago
gischen Schutzkonzeptes sowie einem Workshop
zum Gewaltschutz, konkret zu Pravention und
Umgang mit Diskriminierungen. Ein Schutzkon
zept ist nie zu Ende entwickelt, sondern es gilt, im
Arbeitsalltag achtsam miteinander umzugehen und
durch transparente Standards und ein offenes und
gewaltfreies Arbeitsklima ein gutes Miteinander al
ler — Mitarbeitender, Betreuter, Eltern, Familien und
KfTaxx gKOaTx fT £ f i210'7fTp

aaf’ =

U7t TUFT OTTOTO 7T0TBfexf 1O£Ti‘ Ui

wir.
Unser grofer, intensiver Entwicklungsprozess ,,pro
juve 2025" ging dieses Jahr mit einem feierlichen
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haben die Mitarbeitenden von pro juve ihr eigenes
Unternehmen weiterentwickelt, um uns allen auch

N R I ET I y . N
+ 70'x" fxifx 1''xfgi$txf+ O UfT'|'U"|'fTb_F’%?¢inggPIljjk‘]fz;_‘Ié * iAX‘If&fl’_Jl_fff_ll_BTu‘ 13 &
N ¢ Il +f7 +a+’" 7 1 la + i +
Exfai jfToBa‘'xi £gxi+ ¥ gfTfi _BKfTx % C% J'IJJ‘IKfPJf '|X as |Iur?1a ! b iaEJzxt D=
. . ganz herzlichen Dank an alle, die sich an ,pro juve
geflossen, die zu verschiedensten Themen neue o ) -
. . . . 2025" in irgendeiner Form beteiligt haben.
Arbeitsgrundlagen flr pro juve erarbeitet haben. R
. Das Tupfelchen auf dem i ist in diesem Fall-unser
VVom Personalplanungsprozess tber das Onboard- ) ) )
. N . . . Evaluationsprozess der ebenfalls intern (mit bera -
ing fir neue Mitarbeitende bis zu unserer neuen i _ A
. . . S . tender Hilfe) entwickelt wurde und bereits in den
Webseite, einem pro juve Wiki, einem Konzept fur . . ) . )
ersten Arbeitsfeldern gestartet ist. Die Mitarbei -
VORWORT - 3
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die Sozialraumentwicklung in der Jugendhilfe bis
hin zur neuen Fuhrungskultur bei pro juve. Umrahmt
wird das Ganze von unserem neuen, sehenswerten
bunten und runden Organigramm, das unsere neue
Organisations- und Fuhrungsstruktur mit der Ein

fuhrung von Fachbereichsleitungen darstellt, die
ebenfalls intern entwickelt und umgesetzt wurde.

’éJ_rJS‘zeF ‘IJL}|I 6IPd nun alle Fachbereichsleitungen der

Qﬁiﬂaqugilscghg? zbfrbleitsfelder im Einsatz und fin

den sich nicht nur als Team
zusammen, sondern gehen
auch Schritt fur Schritt ge -

uhrung die Ubergreifenden organisatorischen und
fachlichen Themen an. Gleichwohl ist uns bewusst,
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tenden werden zu verschiedenen Themenfeldern

Stundenbudget, das nicht mehr nur dem Einzelnen

BftTa'xUi*UaUiG i"fg* Ufpi TBfxxf Uii ‘Zddgutekdrpratixsondern durch eine aufmerksame

und Kommunikation, zu Fihrung, den Rahmen-
bedingungen fir die eigene berufliche Entwick

lung. Das Ziel ist es, durch die Ergebnisse aus
der vielfaltigen Mitarbeitendenschaft heraus die
Potentiale von pro juve noch besser entfalten zu
x f U

Begleitung im Schulalltag sowohl in Gruppen- als

auch Einzelangeboten praventiv unterstiitzen

kann. Diese praventiven Begleit- und Unterstit -
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und lassen im besten Fall spéatere intensive Einzel -

fallhilfen seltener notwendig werden. Dies ist eine

neue, mutige Art, ambulante Hilfen zur Erziehung

Air gfTf iK UQ” "+gJzf i TBf+xgitfaUfzuidedinlgd ein fachlicher Schritt in die Zukunft.
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Frauen in unserem Wiespro -
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gelder gewonnen werden, wodurch der Bereich
fur die nachsten Jahre wieder auf sicheren Fllzen
steht und seine Gesundheits- und Praventionsan
gebote flr Frauen mit und ohne Fluchthintergrund
nochmals ausbauen konnte.

Auch zwei Jubilaen gab es 2025 zu feiern: 30 Jahre
Wiesprojekt und 25 Jahre Tagesgruppe Wiesel. An
dieser Stelle nochmals herzlichen Glickwunsch
CUT ZfTUaxJdzf 7V TO xi 0 17 Gaafi
beide Angebote in den vergangenen Jahrzehnten
aufgebaut, durchgefuhrt und stetig weiterent-
wickelt haben. Unser Wiesprojekt stellte damals
mit seiner vernetzenden Arbeit einen Meilenstein
in der kommunalen Jugendhilfe dar; Die Mehr
werte entstanden und entstehen dort nicht nur
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temberg, in dem wir uns als ein Trager im Bereich

ambulante Hilfen zur Erziehung beteiligen. An dem

von uns betriebenen Standort Lichtenstein, ange -

dockt an die bestehende sozialrdumliche kommu -

nale Jugendhilfe, die beratend und mit dem Pra -
ventionsgedanken im Ort unterwegs ist, entsteht

nun ein Pool aus vernetzten Hilfen zur Erziehung.
fitTxpiwT IfxxiUxfi o Til
gung stehenden Ressourcen flexibler, schneller,
unkomplizierter und unbdurokratischer dort einge -

setzt werden, wo Kinder, Jugendliche und Familien
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Modellvorhaben begleitet uns nun schon seit
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Ort und die Zusammenarbeit dieser untereinan

der. Hinzu kommt die aktive

Einbindung in den Stadltteil
in Form der Gemeinwesen-

arbeit und die Vernetzung mit der vor Ort tatigen
vielseitigen Tragerlandschaft, wie Kindergarten,
Schulen, Kirchengemeinden, Jugendhauser u.a.m.
Diese mindet in die dortige Stadtteilrunde Vol

Trager, der weiterhin zunimmt. Es gilt, die Situa -

tion anzunehmen. Der Giirtel bleibt etwas enger

“UTUf JZigtx UigzxJdzidaafiwdTx fT = f
Jugendhilfe einig, dass die konzeptionelle Weiter -
entwicklung, das Eingehen auf aktuelle Hilfelagen

und Entwicklungen im Familienkontext von gro -

Ber Bedeutung bleiben. Gemeinsam wollen und

werden wir die Jugendhilfe weiterentwickeln, um

afTi AT® f tex TalJdzxz€ pfTgJdz0a ufi ' WénibhTuns betreuten und begleiteten Menschen

gemeinsame Projekte wie bspw. das jahrliche
Stadtteilfest am Ententeich.
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Dafur stehen wir als pro juventa und dafir setzen
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Projekt ,MIiT an der WHR, multiprofessionell —
inklusiv — teilhabesensibel” in die 2. Phase. Nach
der Vorbereitung und ersten Neuerungen im ver

T O glzfi xJz1 Az £ Oxfai «KOvi Bfxpi
unseres Jahresruckblicks 2025 und dem Einblick
in unsere pro juve Landschaft und freue mich auf
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Schuljahresbeginn  2025/26 ein umfassendes

4 - VORWORT

Ilhr Simon Kiefer



Momente, die verbinden — Ruckblick aus
der Verwaltung

2025 brachte fur uns in der Verwaltung einige tur des imposanten Bauwerks — von historischen
Veranderungen, Herausforderungen und wert - Anekdoten bis zu beeindruckenden Ausblicken.

volle Erfahrungen mit sich. Dabei zeigte sich Api gJza‘ggi’'f ggf i OxTi Bf+i fx-fpi fpfz
einmal mehr, wie wichtig gegenseitige Unterstit - samen Spaziergang die Umgebung, bevor wir uns

zung und Verlasslichkeit im Arbeitsalltag sind. in gemdutlicher Runde ein leckeres Mittagessen

Neben den téaglichen Herausforderungen gab schmecken lieRen.

fgitppfTiO+fUfTigdz fi$ pf xfUi+ 7 UAM Nézhriitag fuhrte uns der Weg dann weiter

das Miteinander im Team — sowohl intern als auch ‘'Ti,fBfaiz zafi2if+ iflGguzx £fTf Ufgi,0x ' TUf
bereichsibergreifend — auf besondere Weise er - mit beeindruckenden Tropfsteinformationen und

leben konnten. Von diesen Erlebnissen und den geheimnisvoller Atmosphare.

"fpfx gapf i_T+0zT*' 'f ip Jzxf 1O+xTix iNaeH @ieim erlebnisreichen Tag kehrten wir mit
Jahresriickblick erzahlen. Oxfaf igldz fi + UT JXT1

zuruick. Der Ausflug war eine

Verwaltungsausflug — Ein marchenhafter Tag gelungene Kombination aus

Kultur, Bewegung, Natur und
Gemeinschaft — und zeigte einmal mehr, wie wert -
voll gemeinsame Erlebnisse abseits des Arbeitsall -

Am 9. Mai machte sich das Verwaltungsteam auf
den Weg zu einem Tagesausflug. Das erste Ziel:
Schloss Lichtenstein, das sogenannte ,Marchen

schloss Wirttembergs” am Traufe der Schwa tags sind.

bischen Alb.

Wahrend einer spannenden Schlossfiihrung erhiel- Kesselfestival Stuttgart — Kreativitat, Begegnung
ten wir Einblicke in die Geschichte und Architek - und viel Spall am Basteln

Am 4. und 5. Juli waren wir gemeinsam mit dem
Paritatischen und weiteren Mitgliedsorganisa-
tionen beim Kesselfestival auf dem Cannstatter
tts-Karte Wasen vertreten — mittendrin im bunten Treiben
aus Musik, Sport, Nachhaltigkeit und Kultur. Bei

Eil\ﬁ
o Siless &

i steinde
. Schilpss-Lichten!
ww;dcfon 07120/4102

dyfenstein
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strahlendem Sonnenschein und ausgelassener
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genheit, an unserem Stand vorbeizuschauen, ins
Gesprach zu kommen und selbst kreativ zu werden.
Ein besonderes Highlight war unsere Buttonma -
schine: Am Basteltisch konnten Grof3 und Klein
eigene Buttons gestalten — mit Farben, Stickern,
Sprichen und jeder Menge Fantasie. Vom ersten

Entwurf bis zum fertigen

gxfIxfTi OQTi
willkommen. So entstanden
im Laufe des Wochenendes

zahlreiche individuelle kleine Kunstwerke, die viele
mit sichtbarem Stolz mit nach Hause nahmen.

Unser Stand war immer wieder gut besucht — nicht
zuletzt dank der Offenheit und des Engagements
unserer Mitarbeitenden, die mit viel positiver En -
fT'+fi0'f7T Uxfiwldggld x =
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verstandlich auch gemeinsam gefeiert: Bei guter
Musik und bester Laune lieRen wir die Festivala
bende ausklingen.

Das Kesselfestival bot eine wunderbare Gele
genheit, unser Engagement lber den Reutlinger
Landkreis hinaus sichtbar zu machen, neue Kon -
takte zu knlipfen und gemeinsam Spald zu haben.
Der Tag stand ganz im Zeichen von Kreativitat, Be -
gegnung und Freude — und wir freuen uns schon
jetzt auf das nachste Mal!

Sommerfest — Ein Abend voller Engagement,

Musik und guter Laune

Am 25, Juli feierten wir unser diesjahriges Som -
merfest im Haus Sonnenfels in Lichtenstein — und
erlebten dabei einen Abend, der in Erinnerung
bleibt. Schon in der Vorbereitung zeigte sich, wie
viel Engagement und Kreativitat in unseren Reihen
steckt: Zahlreiche Mitarbeitende trugen aktiv zum

Gelingen des Festes bei und
sorgten fur ein abwechs -
lungsreiches Programm.

Ob Piano, Gesang, DJ, Feuershow, Clown-Auftritt
oder die sanften Klange der Handpan — das musika-
lische und kinstlerische Spektrum war beeindru -
ckend breit. Alle Beitrage stammten aus den eige -
nen Reihen — ein echtes Zeichen fiir den Teamgeist
und das vielféltige Talent unserer Belegschaft.

6 - VERWALTUNG
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Auch kulinarisch war einiges geboten: Bei leckerem
Buffet und kiihlen Getranken liel3 sich der Sommer

in vollen Zugen genielRen. Wir hatten Glick mit

Fia e f ‘d%nlq \lﬂv%t?r — beste Bedingungen, um den Abend

II.:reiFg gy \é(erbringen.

Mit Iginbruc% der Dunkelheit verlagerte sich die
Stimmung auf die Tanzflache — dort wurde bis in
die Nacht getanzt, gelacht und gefeiert. Die Freude
und das Miteinander standen im Mittelpunkt und
machten das Fest zu einem echten Gemeinschatfts
erlebnis.

_+ izfTUaxJzfgiTh xfgJdz
haben — ob beim Aufbau, in der Organisation oder
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fest zu einem besonderen Highlight des Jahres
gemacht.

Ruckblickend zeigen diese Momente —ob Sommer
fest, Ausflug oder Festival — eines ganz deutlich:
Unsere Arbeit in der Jugendhilfe lebt von Men
schen, die mit Herz, Offenheit und Begeisterung
dabei sind. Auch auRRerhalb des Arbeitsalltags ent
stehen dadurch Begegnungen, die unser Miteinan

UfTigx Txf i* UTUf i>fap’frgxit TUFT U

Das vergangene Jahr hat uns wieder spuren lassen,
wie wichtig Zusammenhalt, Wertschatzung und
Freude im Alltag sind — nicht nur im Umgang mit
den jungen Menschen, die wir begleiten, sondern
auch untereinander.

Mit dieser Energie starten wir zuversichtlich ins
kommende Jahr — bereit fur neue Aufgaben, neue

AUff it Uio+fafiOf+xfTfi’fpf+ gapfi_TafB

Carolin Schéafer
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Abschiede und Neubeginn — Einblicke und

Ausblicke

Abschied und Neubeginn — im Bereich der Sozial-
padagogischen Pflegefamilien und der Bereit
schaftspflege sind es diese gro3en Themen, die
uns im Jahr 2025 begleiten und sehr beschatftigen.
Abschied — von jungen Menschen, von Care
Leavern, die sehr lange in ihren Pflegefamilien
begleitet wurden, aufgewachsen sind und Teil der
Familie wurden, sich ihren Themen gestellt haben
und nun als junge Erwachsene den Schritt in ein
eigenes, unabhangiges Leben gehen — manche gut
gerustet, manche in Sorge begleitet.

Abschied — von Pflegefamilien
schieden, weil ihre Pflegekinder in ein eigenes
Leben gestartet sind.

Abschied — von langjahrigen Kolleg*innen im
Fachdienst , die ihre Berufstatigkeit beenden und
auf viele Lebensgeschichten blicken, von Men
schen, die sie begleitet haben.

Neues beginnt — neue Pflegefamilien kommen
zum Bereich der Pflegefamilien dazu.

Neues beginnt — Pflegekinder werden aufgenom
men und wachsen in die Familie hinein.

Neues beginnt — neue Kolleginnen
fachdienst beginnen mit Neugier, Respekt und
Zuversicht.

Stellvertretend fir die vielen Geschichten, die es
dazu zu erzahlen gabe, hier ein paar Einblicke:
Aus dem Beratungsfachdienst von Mathias Melzian
und Astrid Zieller-Dittert, die sich zum Jahresen

, die sich verab -

im Beratungs -

Fur Theresia Waldraff-Hipp ist es gleichzeitig ein
Abschied von pro juventa, der auch fur pro juventa

einzigartig ist: Sie verlasst
pro juventa nach 45 Jah -
ren, in denen sie und spater

auch ihre Familie viele Menschen mit Engagement,
Warme und Feinfuihligkeit betreut und begleitet
hat. Enge Bindung und Beziehung ist entstanden
und die Familie ist gewachsen mit allen, die dazu
kamen.

Theresia hat schon in unserer Vorgangereinrich

i+ UfTzfxpi xpi j zB'Jz7 'fOT
Tatigkeit hat sie bei Schwester Friedl begonnen,
der Granderin und damaligen Leiterin des Kinder

heimes im Hohbuch.

Eine beeindruckende Lebensleistung in der
Jugendhilfe: in der Wohngruppe, im Betreuten
Jugendwohnen und viele, viele Jahre als Erzie

hungsstelle oder — wie wir es heute nennen- als
Sozialpadagogische Pflegefamilie.

X
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Wir anderen, die bleiben,
schauen mit Dankbarkeit
und Wehmut auf die Ab -

schiede und sind neugierig und freudig gespannt
auf diejenigen, die neu sind, die kommen und neue
Geschichten schreiben und gestalten.

Claudia Gerling
Fachbereichsleitung Sozialpadagogische Pflege-
familien und Bereitschaftspflege

UfiOfTABgJZ+fUf i* UTO % fatJ+xagi€ 'fTOTULFT f7

gestartet ist.
Stellvertretend fir alle Geschichten, die in den
Pflegefamilien zum Thema Abschied und Neu-

Theresia Waldraff-Hipp

Theresia, was bewegt dich zum Abschied von
eurem Pflegesohn, eurem letzten Pflegekind?

Bf'+ ifTu zaxi*® Ui'fglzT+fBf iOfTUf ix xf Ui
f+ TA xfTO+fOipxxi>z2fTfg+xATEGAUTOT T pes KisChiddAbh ilhadidthi Pflegesohn macht so

die gemeinsam mit ihrer Familie aktuell den
Abschied ihres Pflegesohnes nach langen Jahren
intensiver Betreuung aus der Familie in eine neue
Lebensphase begleitet. Eine Lebensphase, die
+7Zpi_+£'f gx
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schwierig, dass er aul3er uns als Pflegefamilie gar
keinen anderen Hintergrund oder kein anderes
Netzwerk hat. Wenn wir nicht mehr Pflegeeltern
sind, sind wir drauf3en und kénnen ihn offiziellauch

Ut xfxxTfTp "a+Jzxi* UT Udicht hdeh¥ drftérstiitzen. Es ist mit groRer Sorge
X Iekattet: Wer kimmert sich, wer steht verbindlich
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fur ihn ein, was kommt danach, wer ist fur ihn da?

Diese Sorge trifft nicht nur uns, diese Sorge bewegt
auch unseren Pflegesohn.

Wir sichern ihm zu: ,Du gehérst auch danach zu
uns.“ Aber er scheint diese Worte noch nicht zu
begreifen, er braucht wohl die konkrete Erfahrung.

Alle unsere Pflegekinder hatten ganz schlimme
Erfahrungen mit Abschieden aus der Zeit, bevor
sie bei uns waren. Wir mussten gemeinsam mit
den Pflegekindern lernen, Abschiede anders zu
gestalten und annehmen zu kénnen.

Es ist so wichtig, Abschiede
ganz bewusst und gut zu
gestalten. Da mussen alle
Gefluhle, die bewegen, ihren

Platz haben. Sie gehéren dazu. Ich will betonen,
dass es ein Teil von Schutz ist, wenn Abschiede
angemessen begleitet und bewusst gestaltet
werden.

Ich wirde mir winschen, das wirde auch das
Jugendamt in der Kooperation bertcksichtigen
und sich z. B. im Fall von Zustandigkeitswechseln
bewusst und wirdigend verabschieden.

Bei meinem Pflegesohn ist die Spannung schwie
rig auszuhalten, die entsteht zwischen der Ermuti
gung: ,Ich trau dir dein eigensténdiges Leben zu,
du hast so viel gelernt, du schaffst das und wenn
es mal klemmt, dann sind wir immer noch da.”

Und gleichzeitig dennoch in Sorge um ihn zu sein.

Was willst du uns aus deiner langen Zeit in der
Jugendhilfe als wesentliche Botschaften mitgeben?

Ich habe in meiner Karriere gute Vorbilder gehabt.
Es waren drei Frauen, von denen ich vor allem
gelernt habe.

Als ich nach Reutlingen kam, habe ich die Oberin
des Marienheims kennengelernt. Sie hat alle
jungen Menschen so angenommen, wie sie waren,
auch wenn jemand Drogen genommen hat oder
auf den Strich gegangen ist. Das hat mich faszi
niert und war der Grund, warum ich in die Jugend
hilfe gegangen bin.

Dann waren es Schwester Friedl und Schwester
Helga aus dem Kinderheim im Hohbuch. Sie waren

EiTaiieAdA w T cAcAeli Tiw%h o
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anders als die Oberin, aber letztlich hat sich bei

ihnen diese Haltung des Annehmens wiederholt.
Anzunehmen - ohne zu bewerten

Begleiten — durch schwierige Krisen gemeinsam
gehen.

Zu den jungen Menschen stehen
Weg sie wahlen

— egal welchen

Klarheit —auch im AufRen flr die Kinder einstehen

Verbindlichkeit —,Ich bin fur dich da.”

Was mir noch wichtig ist: Mut zu machen, schwie
rige Krisensituationen gemeinsam zu meistern,
auch mal finfe gerade sein zu lassen. Es lohnt
sich. Danach geht es auf einer anderen Basis weli
ter. Wichtig ist zu verstehen: Die jungen Menschen
offnen sich, zeigen, was sie in sich tragen und
testen, ob sie mit all dem, was schwierig ist, wirk
lich angenommen werden, wie sie sind.

Was bedeutet fir dich der Abschied von pro
juventa nach 45 Jahren?

Ich bin gespannt, was jetzt kommt. Was ist, wenn
die Herausforderung nur noch aus dem Persén
lichen kommt und nicht mehr aus dem Beruflichen?
Ich war wirksam im Beruflichen und das macht zu
frieden.

Ich bin schon bei pro juventa bzw. dem Kinderheim
im Hohbuch gewesen, bevor einer der ehemaligen
Geschéftsfuhrer auf der Welt war. Da merke ich,
wie alt ich bin!

In dieser langen Zeit habe ich die gesamte
Geschichte von pro juventa und teilweise dem
Kinderheim im Hohbuch erlebt. Ich habe auch die
schweren Krisen erlebt und ich bin und war iden
tifiziert damit.

Es war eine unheimlich starke Leistung der
Beutelbacher Schwestern bei der Auflosung des
Stadtischen Kinderheims in Reutlingen, es in die
Hand zu nehmen und das Kinderheim im Hohbuch
zu grinden. Das kann ich erst heute so richtig wir
digen.

Insgesamt ist es eine sehr, sehr lange Zeit und ein
wenig wie Familie.

Liebe Theresia, danke dir fur die Einblicke!



Mathias Melzian Das ist fur mich ein passendes Bild fur meinen Ab -
gJz+xfuUIO TKT iT'Of0iUGgixJZzi’fT fixfxaf ip
Was mir noch bleibt, ist, mich zu bedanken bei den

)c(iie meine Zeit bei pro juve mitgegan -

Menn alles bleiben soll, wie es ist, muss sich
alles andern®, schreibt der Schriftsteller Giuseppe
- . oA e SUPN M%ﬁs%?
> plgxTUxT OpKfU‘glT® Uip JzxfiUGpzxxli _
lichen, dass Wandel manchmal notwendig ist, um ge.n sind. -
den Status quo zu halten Wir haben zusammengearbeitet, ich habe Men -
BgJdz+fUfi* Ui + 'fi'fz Tf ia‘pita ufaiUFypedeiet beraten.
Lebens, auch zum Arbeitsleben.
Da auch mein Wandel in eine neue Lebensphase _ _
0 gxfzx0ip Jzxfi£JziUxfgipxxidaai U\{elrtlr%%r?afxdkef'f__kﬁﬁﬁ]d'gn' ) L
Gefuhle, die in diesem Spannungsfeld liegen, Xl _X_U 1 i ] Wit ) ol
T - Kreativitat, die uns ver -

AJzi gJza'fi a'fi f+ fi txpaagi ' xfTJYEERJgeeny fur geteilte(s) Freude und Leid;
bewegte, aber alles in allem wirklich gute Zeit bei fur Ehrlichkeit und Kritik und die miteinander ver -
pro juve zurlick. Ohne die Menschen als Gegen - brachte Lebenszeit!

Uber wére der Mensch nichts und wirde verkim -
mern. Deshalb bedanke ich mich bei allen, bewusst
allen, Wegbegleitern in dieser Zeit, ganz gleich, ob
es miteinander ,geflutscht’ hat oder ob es auch
manchmal galt, Steine aus dem Weg zu rdumen,
aus denen man aber etwas Neues bauen kann.
AJzi O’ gJdzfifdzigaaf iBf+iUfTi TBfxxiOxfai TaixUi
Menschenliebe und Beharrlichkeit. Wir starken in
der Jugendhilfe die Wurzeln fiir eine hoffentlich
bessere Gesellschaft. Abi%0JzU+f gxiwtaf'ftap+xa+f -AfTax" 'g*d.
gibt es dieses Jahr viele Veranderungen.

Seit September 2025 bin ich Teil des Teams im

,Die Kinder kennen weder Vergangenheit noch Fachdienst Sozialpadagogische Pflegestellen.
Zukunft, und — was uns Erwachsenen kaum pas - zyyor habe ich im Jugendreferat Pliezhausen

H'GS5YD"PH'GBDsGae’'GWGC2D6'GD*GCsGgudt der Hfyerschaft von pro juventa gearbeitet.
Jean de La Bruyeére Anfang Dezember kommt
noch unsere zweite neue

« ip0aJzf TOxTiIOfxxfTUIIfUF Tix igfx fiRAllpgin: Janipe) iSeidel ins

AJzi BfUQ xfi p+Jd2i +=Frdagt

Allen herzlichen Dank!
AJzi®O’ glzfiKT i1°Ofi* Uigf+ f i$f gJzf ifx
gute Zukunft.

Astrid ZieBler-Dittert

Felicitas Roger

Hier noch ein Zitat aus meiner Homepage:

Bleibt dran mit Hoffnung ... Team dazu. Wir beide kommen ins Team, well
Astrid und Mathias Ende 2025 in den Ruhestand
Mathias gehen werden.

Beide haben die Arbeit im Fachdienst die letzten
Jahrzehnte gepragt und weiterentwickelt. Sie wir -

Astrid ZieRler-Dittert xf T+ T2ZTfTT1 %' xxx 71fx 'fgKtfaxi® Uix f
Zum Abschied von pro juve Ootfafi_T+azT' 'f 0T ' Ix'Tfxtf UiAJzizz 'f'f
ginne mit sehr vielen Fragen:

Es ist Herbst Wie lauft das Team ab? Wie funktionieren die Doku-

Friichte bilden sich mentation und Abrechnung? Wo ist der Nachschub

Walder werden bunt an Druckerpapier versteckt? Was ist die rechtliche

Blatter fallen Grundlage, welches Wissen brauche ich? Wie

werden zu Humus wird die Arbeit mit den Pflegefamilien und Pflege-

x+ UfT iO iUf if+ Gfa fi aaf + f i'fgxdax

cABA W T cAcAclj Tw% _o >  |iia¥iF



ExfiOxfafiA + Tpaxx f i’fBfi+xJziUfTindxifdtided Tst es ein groRer Unterschied, von

ber, wie es ihrem Kind in der Bereitschaftspflege _TF0ZT f 74 UFTFTi'f2 TxT UfTigxfigfaBog

"fzxeT A TUTTIALES f i ©f UGTBfxxi+gxiilhgbefix®k man etwas rational/emotional ver -

freiwillig, Beratungsprozesse ziehen sich manch steht oder mit dem ganzen Wesen begreift.

mal langer hin. Wie viel Raum fir die Freiwilligkeit

der jungen Menschen lasse ich in der Begleitung Dies meint auch Kurt Tucholsky:

der Pflegekinder?

Fur mich sind die drei gemeinsamen Ubergangs

monate mit Mathias und Astrid ein gro3es Glick,

denn ich darf beide mit ihrem grof3en Erfahrungs

schatz, ihrer individuellen Herangehensweise und

ihrer Haltung erleben. Sie strahlen fir mich eine

Souveranitat und Authentizitdt aus und die Kon neue Erfahrungen mit den Pflegefamilien, den

LU W C e Ve a”ef‘ el Pflegekindern, ihren leiblichen Eltern und allen
aaf’ £ f oeiT'f ipxJzild Uifx fifx'f fij l’]%)f.l_alxi gKOGTx fT + f°

auszubilden.

~Erfahrungen vererben sich nicht — jeder muss sie
allein machen. Jeder muss wieder von vorn anfan -
sGeae¥»®

A TUuxfgfpiex fR
AdzitTe fipxdzia‘tipfx fi ffi ‘$£’0Bfi* UiC

Felicitas

Ein Jahr voller Wachstum, Abschied und
Neuanfange in der WG Steinenbergstralde

Das Jahr 2025 war fur unsere Wohngruppe ein walxuid' TIiAfO z fT £+ f iBaxfBUITxfi axi
Jahr voller Bewegung, Veranderung und wertvoller CgfTETT 'f UaxJdzf iTfxJZzxfiO i<@%=;i
Erfahrung. Zu Beginn des Jahres lebten acht junge entsprechend bunt und lebendig war unser Alltag.

Menschen bei uns — dadurch Die Momente waren turbulent und herausfordernd,

wurde es zeitweise etwas aber jede Muhe hat sich gelohnt: zwei unserer

enger im Haus und wir muss - AfO 2z fT £ fix xfi+iUxfi efaBgx U=%’
ten kreativ werden. Kurzerhand wurde das Wohn - entlassen werden. Ein groRer Schritt, auf den wir
zimmer in den Essbereich verlegt, damit gentigend "fpf+ gOpigx aidig+x UUT _giOaTiglz iU=*
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wicklungen hinzubegleiten und zu sehen, wie viel
_ 0 fpf xUi $'xi  UT T TJzzaaxfOfTp "gxaxx0i Bf+i Ufpi O+£Ti ffi AUFf i f xO+Jxfay

fUfpi® UTTfUfTi _+
Jahres haben wir neue Jugendliche begrift und
andere verabschiedet. Ein standiger Wandel, der
unseren Alltag pragt und lebendig halt.

Ein besonderes Highlight war unsere Sommerfrei
zeit in Venedig. Mit einer kleinen Gruppe konnten
wir fir eine Woche dem Alltag entfliehen und die
Stadt auf dem Wasser entdecken. Zwischen lecke
rem Essen, Spaziergdngen durch enge Gassen,
einer Gondelfahrt und einem beeindruckenden Vi
valdi — Konzert in einer alten Kirche gab es viele
unvergessliche Momente. Der venezianische Stra
Renverkehr mit Wasserbussen statt Autos und
Stadtbussen hat uns begeistert — und nach einer
Woche mit nur einem Badezimmer fur die Jugend
a+Jzf i UTAfXTIfT £
fort unserer WG umso mehr zu schéatzen.

Zuruck im Alltag fand kurz darauf unser Teamtag

ufa f i gxfIxxUi ApiungereniAllthg inoch lebendiger und strukturierter

zu gestalten. So wird unsere Wohngruppe in

Zukunft noch bunter, actionreicher und gemiut -

licher — ganz so, wie es zu unseren Jugendlichen

C Ui giATXTEFT £ f iKaGggxUiUxfig+dzi'fpfs
stetig weiterentwickeln.

Auch in den letzten Monaten des Jahres bleibt es

spannend: Unser Wohnzimmer zieht erneut in den

Essbereich um, da einige Reparaturarbeiten an -

stehen. Doch wie immer nehmen wir es mit Humor

“Ui% afR+B+a+x xi2iUf TEfT UfT-’i'fz Txi
serer WG einfach dazu.

Wir blicken dankbar auf ein intensives Jahr voller
E0Jzgx'pUi BgJdz+fuUi,f'a £ °'fi*t UiOxfafTig.
ner gemeinsamer Momente zuruck. Mit Freude und

f iO*‘ggxf i0aafiNeugier [schauen wir auf das, was 2026 bringen

wird.

Jasmin Gerlang
Wohngruppe Steinenbergstralle

WOHNGRUPPEN - 11



Ein besonderer Tag

Start in das Abenteuer Schule
Jedes Jahr gibt es Momente, die tiber den norma

af i«T'KKf Gaaxa’iz+ d0‘ggxTazaf Ui A

war die Einschulung von
Elias ein solcher Meilenstein.
Die Einschulung markiert

fur jedes Kind den Beginn eines neuen Lebens-
abschnitts. Doch wenn dieser Schritt aus der
Geborgenheit einer Wohngruppe heraus erfolgt,
bekommt er noch eine tiefere und emotionalere
Bedeutung. Elias hat uns dieses Jahr mit seiner
Schultiite in den Bann gezogen.

Elias lebt seit drei Jahren bei uns in der Wohn-
gruppe. Mit 7 Jahren ist er aktuell das jlingste
Kind und hat sich zu einem neugierigen und auf

geweckten Jungen entwickelt. Die Vorfreude auf

diesen besonderen Tag war in den Wochen vor der
Einschulung deutlich zu spuren.

-Eine Einschulung erlebt man als Fachkraft in einer
Wohngruppe nicht jedes Jahr.”

Mehr als nur ein Schulranzen:

sames Projekt: Elias, seine

Die Vorbereitung zur Ein -
schulung war ein gemein -

all das sind Rituale, die Elias zeigten: ,Du bist wich -
X+’ UitU£fgfTi>0’i'fz TxiUuxTUI
Furuhg Blsi pddagdgisches Team ist die Einschu -
lung weit mehr als eine Aufgabe, die gut mitgeplant
werden muss. Es ist die sichtbare Bestatigung,
dass Elias sich in seiner aktuellen Lebenssitua-
tion stabilisiert hat und die notwendige emotionale
Sicherheit besitzt, sich dieser gro3en Herausforde -
rung zu stellen. Solche Meilensteine symbolisieren
den Erfolg unserer taglichen Beziehungsarbeit. Wir
schaffen einen sicheren Hafen, von welchem aus

+ UfTiO+fi_azhgip'x+’ TUxfiEfaxifTx* Uf
Auf diese Teamleistung sind wir stolz.

Ein Tag im Zeichen der Familie

Die Einschulungsfeier war ein herzlicher Moment,
der die Besonderheit von Elias' Situation wirdigte.
Elias wurde von seinen Eltern, seinen GroR3eltern
und seinem Bezugsbetreuer an diesem beson -
deren Tag begleitet. Wir sind sehr dankbar, wenn
solch ein Tag in gemeinsamer Verantwortung und
Harmonie gestaltet werden kann — dies ist uns sehr
exdiofal cf T TETT zfK xxi1 OQTiTaBfTY ax'T
die selbst gebastelte Schultiite, gefillt mit lecke -
ren SuRigkeiten und Dingen, die den Start in den

_axfT Oi «T vfaxfT i * Ui Uxfi AfxTf"fTSehulflltagdrieichtern.

Wohngruppe. Viele Beteiligte, die gut zusammen
0TBf+xf Oi‘pi_axdgi+ ifx figdz
neuen Lebensabschnittes zu begleiten.

Von der Auswahl seines Schulranzens — in diesem
Fall einer mit einem schnellen Auto drauf — Gber das
Packen des Mappchens, das Basteln der Schultiite
und das Aussuchen des ersten Schultags-Oultfits...

Elias ist nun ein Schulkind! Wir wiinschen ihm von

f T e Xerkeni gifien ftglien Start, spannende Lebenser -

fahrungen und viele neue Freunde. Wir sind alle
stolz auf Elias!

Denis Quintus
Wohngruppe Schafstall
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Projekt ,Wohnzimmer” — von der Planung
bis zur Umsetzung

Es ist nun schon einige Monate her, dass wir die

Neugestaltung vom Wohnzimmer der Muki in die

Hande genommen haben - und es hat sich einiges

geandert. Wenn wir zuriickblicken, kommen uns .
"af+Jzi O+ fUFTIUXfIGOZATI+IZf TAUFF i ;
in den Kopf.

Ziel war es, einen Raum zu schaffen, der nicht
nur funktional und gemiitlich, sondern auch ein
ladend auf alle Bewohnerinnen und Besuchende
wirkt. Unsere Mamas waren sehr gespannt auf das
Ergebnis, denn sie sollen ja dort mehr Zeit mit ih
ren Kindern verbringen. Daftir haben wir uns noch
etwas ganz Besonderes Uberlegt. Der neue Mittel
punkt im Wohnzimmer sollte fiir ,Mama und Kind"
die Spielecke werden. Ein kleiner, gemdtlicher
Rickzugsort zum Spielen- Entdecken- Lernen und
trotzdem dabei im Alltagsgeschehen. Die Spiel
ecke soll die Mamas im Alltag mit ihren Kindern
CxfTgx xif Uij+fTiO aaf iO+TiuazaTf$
keiten anbieten, damit die Mamas besser mit ihren
Kindern in Kontakt kommen und um diese gezielter
t TUFT 1a'ix f Ui

A iUuzfgfpi€ IJxBa+dxip Jzxf iO+Tif'J7idkalei@edcheftefund Bauméarkte, um eventuell

Reise der Planung und Umsetzung von unserem Alternativen zu finden und vor allem die Geschéfte
Projekt ,Wohnzimmer‘ nehmen. hier vor Ort zu unterstitzen.

Der erste Schritt in unserem Projekt war die Samm - Nun waren wir mit unseren Eink&ufen fertig. Es
a* 'io iO0xfaf TAUff i0aafTi$+x0TBf+xWarsan der+Zdit) 8@ nachsten Schritt zu gehen:
Muki. Wir sprachen jeden Mittwoch im Team Uber das Streichen der Wande. Wir mussten uns aller -
die Vorstellungen und Winsche. Was sollte das dings noch fiir eine Farbe

.Neue" Wohnzimmer ausstrahlen? Welche Farben entscheiden und das ist gar

cUiOfaldzfi$ Bfagx'IxfiO'TUf idpiBfgxfichtsa ginfach mit so vielen

sen? Nach vielen inspirierenden Gesprachen, dem Frauen und einem méannlichen Mitarbeiter. Unsere
T'TJzBa xxfT iO idfxxglzTxixf i* Uiz Wahbfiel aBff dinizartes Rosé. Um etwas Geld zu
+pi A xfT fxizaxxf iOxTi * if Ua+JZif+ sigareh GahaufenTwir zuhause nach und brachten
stellung, wie unser Wohnzimmer aussehen sollte. unsere Reste mit. Wir mischten und probierten die
Nachdem wir uns alle einig waren und uns festge - Farbe immer erst an einer kleinen Stelle aus. Die
legt hatten, ging es ans Eingemachte: das Einkau - Entscheidung ist gefallen - aus Rosé wurde ein

tf Ui gf THifTgxfiEQzaitxfai ax’'TazxJzidiwas AraftigerddRasa, womit wir Frauen sehrzu -
KITEfxxfiATxUi‘pi$ Bfai* UiTfx i Txz xfrieden waferv Dieser Prozess hatte unsere Mamas

Auswahl zu finden. Dieser Ausflug war nicht nur von Tag zu Tag noch neugieriger gemacht und sie

produktiv, sondern auch sehr unterhaltsam. Wir TTOf 7 gi JzfTix TUf TAGJZ0i00giO£TiUQ
lachten, diskutierten und traumten von unserem machen. Wir blieben hartnéckig, denn es sollte ja

Wohnzimmer. Naturlich besuchten wir auch einige schlieRlich eine Uberraschung werden.

WOHNGRUPPEN - 13



Bevor wir aber mit dem grof3en Streichen begin - war nun fertig und nicht nur funktional, sondern

nen konnten, mussten wir zunachst das Wohnzim - 0'J2igJZz 1' Uifx aauf UUT_+ T€0'pUi+ iL
pfTiGgT ‘pf i* Ui'T viTfi$ Bfagx'IxfiOOxfaafiglz fi_T+ T 'figlzaiif iO'TUf U
abgedeckt. Das Abkleben von Sockelleisten und Schon bald werden wir hier gemeinsam Weih -
Fensterrahmen durfte nattirlich auch nicht verges - nachten feiern durfen. Das Gestalten vom Wohn -
gf T1OfTUf UiOxfipf+x TEAxfTin$0afTpf+zgmimiEosiagdi¢ht fiur ein Projekt, sondern hat uns
immer sagt ,Die Vorarbeiten sind das wichtigste* im Team untereinander auch nahergebracht. Wir
auch wenn es fir uns sehr mithsam war. Endlich haben uns von einer anderen Seite kennengelernt
konnten wir mit dem Streichen loslegen. Mit Pin - und die unterschiedlichen Styles bis Geschméacker
sel und Rolle bewaffnet, begannen wir die Wande UfTi aaf + fi00zT'f ppf UTExTizZaBf i
+ 71" gfTfpli€ gaiu‘igxTf+Jzf Uid* JzgManiaundxind einen sehr beliebten und heiRbe -
man glauben, war mehr Farbe an uns selbst als auf gehrten Ruckzugsort geschaffen, indem die Kinder
den Wanden. Jedoch waren wir mit dem Ergebnis Ifuf i>a’ifxOagi,f'fgif xUfIxf ix f UiTQ
sehr zufrieden. Wohnzimmer ist nun nicht mehr dieses klassische
Nach dem erfolgreichen Streichen und Putzen des Wohnzimmer, sondern das Herz der Muki. Hier
E z utppfTgigxfaaxf iOxTiUxfi f'f i$ BimdengrdBafiige Spielnachmittage mit der ganzen
auf ihre Positionen. Wir waren Uberwaltigt. Die Muki — Bande statt und jeder, egal ob grof3 oder
Kombination aus dem strahlendem Rosa und dem klein, hat hier seinen Spal.
gJz fieTQ'iUfgie fagi* Ui fgfgfggfagi®BFTamfAIG’ ' + f i zaBf i ‘T U£fi $ ’a+lzx
dem Raum sofort Charakter. die Bewohnerinnen mit ihren Kindern besser zu
Wir hatten auch neue graue beobachten und mit gezieltem Spielmaterial und
Vorhange frisch gewaschen, T fra'r xfTgx'xuf UiTxfisapagix f
gebigelt und aufgehangt. ihre Kinder beim Spielen beobachten und mit ihnen
Wir konnten nun mit dem Dekorieren beginnen. in Kontakt gehen. So lernen sie, die Bedurfnisse
Wir platzierten die neuen Kissen in verschiedenen ihrer Kinder zu erkennen und gezielt darauf einzu -
Texturen auf dem Sofa und dem Sessel. Viel Wert gehen. Bei der Auswahl der Materialien haben wir
legten wir auf die neue Spielecke mit den pas - versucht allen Lernbereichen der Kinder gerecht
senden Decken, Kuschelkissen und Spielebogen. zu werden. Uns Betreuenden gibt es die Chance
Eine groRRe Unterstitzung beim Anbringen von gezielte Anleitungen zu geben und die Kinder in
Regalen und Baldachin war uns der Hausmeister. ihrem Spiel zu unterstitzen.
Hier nutzen wir gleich die Plattform, um nochmal Wir freuen uns schon auf eine neue Herausforde -

f£ T 1°T vfgi Ta xfgJdz 1igda’f iu‘i x f Uiingdn jNeu gestalten von..."

paar Pflanzen hier, eine Lichterkette dort und neu

gerahmte Bilder an der Wand brachten das Wohn - Karina Fischle

zimmer zum Strahlen. Unser Muki — Wohnzimmer $'xxfT+ + U+xE Zz '"T'KKfia$*' +¥
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Mit Herz und Huf — unser padagogisches
Reitangebot als Erlebnis- und Lernort

gebildeten Reitpadagogin, einer hauptamtlichen

Mitarbeiterin der Tagesgruppe sowie zwei Auszu -

bildenden.

An diesem Tag entfallt die Hausaufgabenzeit, da

wir nach dem Mittagessen direkt zum Hof fahren.

Dort angekommen, versorgen die Kinder zunachst

Uxfi afx x+fTfUITOG i"fz Tf ijagf UisffTglzC
chen, Hihner und Enten. Oft ist das schon ein

0Bg a‘xfgi_TafB xgit' TiUxfire¥h +UgUi gJ.
erfolgt die Zuteilung der Pferde, die von der Koppel

geholt, geputzt und gerichtet werden. Danach geht

es gemeinsam zu einem Spaziergang — zu Pferd

oder zu Ful3 —, bei dem auch die ,Mini Shettys"

Ein besonderes Highlight fur die Kinder unserer oder Hunde des Hofes mitgefiihrt werden diirfen.
Tagesgruppe war in diesem Jahr der regelmafige Nach dem Ausritt werden die Pferde abgesattelt,
Besuch des Reiterhofs ,s' Tinkerstiible* bei Ra - die Hufe ausgekratzt und gefiittert. Zum Abschluss
mona Frey. Dieses wertvolle Angebot entstand im gibt es fir die Kinder noch

Anschluss an ein pro juve- internes Treffen zur einen kleinen Snack, bevor

Tiergestutzten Padagogik, bei dem wir die Hof - wir zur Tagesgruppe zuriick -

besitzerin kennenlernten. Sie lud uns ein, den Hof kehren, wo die Kinder dann direkt in den ,Feier -

einmal zu besuchen, um das Angebot auszupro

OBf UligxaTxfix fUOiT£fifTxglzfi “f£xi* L
bieren. Nachdem wir gemeinsam festgestellt hat '

TTa'vf gf+ iBfxi1fUfpiEfxxfTipaJzxi’'0 GigJd:

ten, wie positiv die Kinder darauf reagieren, wurde mide.
das Reiten fest in unseren padagogischen Alltag Die Kinder durfen an den Hoftagen entscheiden,
und auch in den Ablauf des Hofes integriert. ob sie reiten, nebenher spazieren oder bei den

Api€azpf i' gfTfgiK UG’ "+gJzf i€f+x0 "8BxqUfiTe i Baf+Bf 1 p Jzxf Ui T+fgfi _ xg.
Uagifx paai O Jzf xaxJzi gxOxxt+ foQjT‘f’Tgi;t&rEq&fzf'iLj(#ffTTb raxJzxi+xz f Oi Uagi 'fB
+ UfTTUzfi$ 'a+dzxfzx07OfTxO aafi ik &igeneh Tetd zu nutzen und dabei auf ihre

Umgang mit Pferden und anderen Tieren zu sam - KfTg azJzfi>0'fgt Tpi€ ' Ixg+Jzxiu‘i fzpf Ui
meln. Begleitet wird das Angebot von einer aus - x figxJzi0'gKT BxfTf Ui'BfTig+Jziz+ 0'g(
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sen und neue Erfahrungen sammeln, wann immer
sie sich bereit dazu fuihlen. Dadurch erleben sie
auf naturliche Weise positive Selbstwirksamkeit —
das Gefiihl, durch eigenes Handeln etwas bewir

xf it UiOfT UFT id‘ix f U

mensein mit den Pferden

Hinsicht. Durch das Pflegen, Versorgen und Reiten
der Tiere lernen sie, Verantwortung zu Uberneh
men, Vertrauen aufzubauen und Selbstbewusst
sein zu entwickeln. Besonders das Erfolgserlebnis,
wenn die Kinder spiren, dass ihre Zuwendung und
ihr Einsatz unmittelbar das Wohl der Tiere beein

Die Arbeit und das Zusam -

flusst, starkt ihr Selbstwertgefuhl, ihren Mut und
ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Auch soziale Kompetenzen werden durch die
gemeinsame Arbeit auf dem Hof gestarkt. Die
Kinder unterstitzen sich gegenseitig, lernen Riick
sicht zu nehmen und tben, ihre Bedurfnisse zu &u
Bern. Sie erlernen das Erkennen von Grenzen und
das Wahren dieser. Gleichzeitig entwickeln sie im
Umgang mit den Tieren Empathie und Sensibilitat —
Fahigkeiten, die sich auch positiv auf ihr Verhalten
im Alltag auswirken.

Ein ganz besonderes Erlebnis war in diesem
Sommer die gemeinsame Ubernachtung auf dem
Hof im Rahmen unserer Sommer-Tagesfreizeiten.
Nach einer spannenden Schnitzeljagd zu Pferd
wurde gemeinsam mit der Hofgemeinschaft an
einer Grillstelle gegrillt. Mit Fackeln ging es
anschlieBend auf einer Hangerfahrt zurick zum
Hof. Dort hatten wir, in einer mit Heu vorbereiteten
Box, die Schlafplatze gerichtet. Zum Abschluss des
ereignisreichen Tages wurde im Stall Uber einen
Beamer ein Film geschaut — bis nach und nach alle
Kinder eingeschlafen sind.

Am nachsten Morgen durften die Kinder frische
Eier von den Huhnern holen und es gab selbst-
gemachtes Rihrei, das Uber der Feuertonne zube-

T TUFT iUxfi £+ UfTiz 7Qeitét Wilé+ Danach wurde gemeinsam aufge

raumt und gepackt, bevor die Kinder erfillt und
glucklich nach Hause gingen. Dieses Erlebnis
wird den Kindern — und auch uns Mitarbeitenden —
sicher noch lange in Erinnerung bleiben.

Der Aufenthalt auf dem Reiterhof bietet zudem
einen wertvollen Ausgleich zum oft herausfor
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UFT Uf 7 aaxda’Ui A 7 UfTi T'z+£'f 1 "p’'fH
LOx Tits Uf TUXfT £ UFTT_ xgKa * "7
neue Kraft tanken. Der feste Termin im Wochen -
rhythmus vermittelt ihnen Sicherheit und Struktur. -
Bf T UFTi fp x+ 0af i* Uig Gx0af 7 % [k
KT $£x£fTf TUxfi £ UfTid'JZzix TKfTa
Stallarbeit starken Motorik, Koordination und Aus -
dauer. Gleichzeitig wird das Bewusstsein fuir Natur

und Umwelt geschérft.

A g'fglpxi +gxi UlQgi €fxx0 'fB xi =pi >
ein fester und sehr wertvoller Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit geworden. Es unterstitzt

Uxfi + UFTT "0 Gzf+xa+xJzi £ 7 £2TfTi KfTg azxJzf Ui
psychischen und physischen Entwicklung — und

ifTph 'axJzxi £z f i xppfTi OxfUfTUIT =faB
keit zu erleben, neue Starke zu entdecken und mit

Stolz auf sich selbst zu blicken.

Damit wir dieses besondere Angebot auch weiter -

7+ ifTp raxJdzf ix f OiETHfiO£Ti* gi’
Unterstiitzung. Spenden helfen uns, die Kosten fir

das Angebot weiterhin zu decken.

Melissa Ozkan, Leonie Bock und Jessica Schneider
Tagesgruppe Pfullingen

Spendenkonto: Kreissparkasse Reutlingen
Kontoinhaber: pro juventa gGmbH

AA JaiT _1;ATC@;AT;;;;i::;;1:D?2?2i@7?i
ARATaieA T <€ -

Verwendungszweck: Spende Reitangebot
Tagesgruppe
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30 Jahre Wiesprojekt &
25 Jahre Tagesgruppe Wiesel

Dieses Jahr war ein besonderes. Das Wiesprojekt
gibt es nun seit 30 Jahren. Manche erinnern sich
noch an die Anfange, als alles mit der Madchen -
gruppe Pfiffigunde startete.

Heute gibt es im Wiesprojekt ein enormes Ange -
bot an MalRnahmen der kommunalen Jugendhilfe.

TOau'i'fz TF 1 Of£xfTz+ 1
beiden  Madchengruppen,
welche immer mittwochs
stattfinden, zwei Jungen -

gruppen am Montag und eine Soziale Gruppe am

T£f gx0'7" Ui % Tfsx0'UTTagi ARATwT I
A xarg+t Ui «fg' Uzfxxcei Ofalzfgi-f+
nungsort fir Madchen und Frauen anbietet, sowie

der Baustein ,Wohnen im Wiespojekt* und die
Tagesgruppe Wiesel.

Das erste Fest bezog sich priméar auf das gesamte
Wiesprojekt. Zu Beginn richteten der Oberblrger -
meister Herr Keck, die Leiterin des Kreisjugend -
amts Frau Besenfelder sowie der Geschéftsfuhrer

von pro juventa, Herr Kiefer, einige Gruf3worte an

die Anwesenden.

Api gJdza‘'ggi’aBifgif+ f igka f Uf i* Wiobietéd #Zu diesem Anlass gab noch ein wei -

aktiven Fachvortrag von Alice Kroll, von der Stif - teres grolRes Fest im Wiesprojekt, bei welchem alle
tung Weltethos und den Madchengruppen aus Eltern und Geschwisterkinder von unseren Kids in
dem Wiesprojekt, Uber die padagogische Haltung der Tagesgruppe eingeladen waren. Es gab vielfal -
und gemeinsame Werte. tige Angebote wie z. B. einen Zirkusstand, Dosen -
Mittags gab es Fingerfood werfen, eine Fotobox, frischen Flammkuchen (aus
und Getranke, gefolgt von dem Steinofen), einen Airbrush Tattoo Stand und
einem  Kinderschutznach - eine Karaoke Anlage. Alles wurde begleitet von
mittag, bei welchem die Kinder und Jugendlichen einer ,Rallye* durchs Haus, um die verschiedenen
zusammen mit Herrn Peter Datz von der Agentur Stationen abzuklappern.
,U_UAU, U1 £ Twiraax 'f 7 fx f i «faBgxQiTbetianken Unsgganz herzlich bei der Stadt und
kurs absolvieren konnten. dem Kreis Reutlingen, welche uns von Beginn an
Die Tagesgruppe Wiesel feiert dieses Jahr 25 Jah - unterstiitzt und damit diese vielfaltigen Ange -
re gemeinsames lachen, spielen, toben, essen, bote und dadurch auch unser Jubilaum ,30 Jahre

TfUf OigxTfxxf UigxdziOfTg z f i~ Ui €K TyiIfxxiip 'axJzi'fpalzxizaBf Ui
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Ein Tag in der Tagesgruppe Wiesel

Bei dem teilstationaren Angebot der ,Tagesgruppe
Wiesel“ leben die Kinder und Jugendlichen zu
Hause und werden unter der Woche nach der
Schule bis 16.45 Uhr in der Tagesgruppe be -
treut. Aktuell arbeiten vier padagogische Fach-
krafte und zwei FSJlerinnen mit bis zu acht Kin -
dern taglich an individuellen Themen und Zielen.
Eine klare Tages- und Wochenstruktur innerhalb
der Tagesgruppe bietet den jungen Menschen
dabei Orientierung, Sicherheit und Verlasslichkeit.
Doch wie sieht so ein Tag in der Tagesgruppe
eigentlich aus?

$+xx0'fggf ie<?2U;;%u<@U;;i" 2T

Die Kinder kommen nach der Schule zwischen
11.30 und 13 Uhr zu uns. Das Mittagessen stellt die
Basis fur einen guten gemeinsamen Start in den
Tag dar und ist fester und wichtiger Bestandteil der
Tagesstruktur. Unsere FSJlerinnen bereiten tag -
lich frisch gekochtes und gesundes Essen zu. Die
Kinder haben beim gemeinsamen Mittagessen die
Gelegenheit, von ihrem Schultag zu berichten und
sich auszutauschen. Dabei lassen wir uns gent -
gend Zeit fur die Mahlzeit — fern von Beilaufigkeit
oder Zeitdruck. Wir lernen, dass ein gemeinsames

wird und was die grundlegenden Verhaltenswei -
sen am Tisch sind, dass man nichtimmer als erster
bedient wird, was eine gesunde Portion ist, dass
das eigene Lieblingsessen eventuell nicht allen
schmeckt und dass man Rucksicht aufeinander
nehmen muss.

fT Kzagfian<@U?;%<AU;;i"2Tce
Nach einer kurzen Ruhephase, in welcher die

i+ UfTi gKxfaf Ui x Bf i * Ui Ta'g'fzf i x

machen wir uns in festen Teams, bestehend aus
f£ fTIfTO0JZgf f iwfTg ' Ui<¥%=i %

i0°g0 T aBf U7 T£fi f "fi Afrafzx' i fTp

es uns, jedes Kind dort abzuholen, wo es steht,
und ihm genau das zu geben, was es im Moment

BTaO'JzxUi A 1 UxfgfTi x 'axJdzf i T ufxxi

entweder die Hausaufgaben bearbeitet, die die

Kinder von der Schule mit -
bringen oder wir tben z.B.
Lesen und Kopfrechnen.

Dabei stehen wir in engem
Kontakt mit den jeweiligen Lehrkréften und haben
das Ziel, die Motivation und Lernbereitschaft der
Kinder zu starken. Wir unterstitzen die Kinder
dabei, das selbststandige Erledigen der Aufgaben

_ggof ipfzTitgxidagij' 'fTigxxaaf Ui TzTebeinengdas manchmal noch schwerfallt. Wir
oder satt werden. Beim gemeinsamen Essen kom -
men andere wichtige ,Néhrstoffe" auf den Tisch:
Zuwendung, Gesprache, Aufmerksamkeit und
Zusammenbhalt. Wir lernen, wie das Essen geteilt

lernen wahrend der Lernphase aufeinander Ruck -
sicht zu nehmen und uns z.T. im selben Raum zu
arrangieren — ohne sich gegenseitig nicht zu sehr
abzulenken.
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+T'KKf xiBUOUiT_=+ GfakK UG’ "+gJzfi 'fBBxgdza‘'ggT‘ Ufiea<CU?;%<CU@AT"2Tce

a<AU;;%<CU?;1" 2T Um den Tag gut ausklingen zu lassen, beginnt
Api gJdza‘ggid TUxfi fT KzagfiBf' = xilUedéd f680UBLrT unsere Abschlussrunde. Dafiir
freien Spiels und der gruppen- und einzelpada- setzen wir uns nochmal zusammen und reflek -
gogischen Angebote. Die Kinder gestalten durch tieren die Geschehnisse des Tages. Gerne stellen
+72Tfi Oxfagfex+'f 1 A xfTfggf i * Ui % avrzuitAlfséhlugsfden Kindern eine (ressourcen -
Gruppennachmittage aktiv mit. Entscheidungen orientierte) Frage, die sie dazu anregt, tber ihre
Uber Gruppenaktivitaiten werden gemeinsam ge - individuellen Starken und Fahigkeiten, ihre Bezie -
xT ++f Uilfufgi + UizaxiUagi€flzxUigthungeA urd Wimgdhd, ihre Emotionen und Gedan -
einzubringen. Es gibt viel ken und ihre Erfahrungen zu sprechen (z.B. ,Du
Spielraum fur allerlei Aktivi - hast einen fliegenden Teppich. Wohin wirdest du
taten und die Kinder erhalten fliegen?*, ,Wer hilft dir, wenn es dir mal nicht gut
Oxfaf axx'fi Tf'* 'f Ui‘pig O zaiz+zTfideht tifidgweP"i,Was hat bei dir heute besonders
und Fahigkeiten einzubringen als auch um Neues gut geklappt?*)
kennenzulernen. Darlber hinaus gibt es immer Nach der Abschlussrunde kehren die Kinder in ihre
Raum fiir Ruhe und Entspannung, falls es mal nicht Familien zurtick.

so turbulent sein soll.
AT UxfgfTiwzagfi T'IxxiUGgi fT ffaUiMaik Brakifli £’ Ti
den Umgang der Kinder untereinander nochmal Tagesgruppe Wiesel
mehr in den Fokus. Die Kinder treffen gemein - o
gapi_ xgJdzfxuU* 'f i* Uigxfix f1I
Gruppe ausprobieren, wahrnehmen und in Ausein-
andersetzung mit sich selbst und mit den ande -
TP VT UFT Tfx'f f1$ "axJzxfxxf i UV
erfahren.
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Einzelsetting versus Gruppensetting:
Zur Vielfalt, Besonderheit und Gestaltung
von Hilfeformen

Api%eda j%>fOpigK+f faxig+Jzix0' x 'a+JzalkfiThgdaff i jxatfkKa f i OfTO xfTxi+gxl

Bandbreite padagogischer Settings wider. Kinder, taglichen Praxis und Lebenswelt der jungen Men -

Jugendliche und Familien individuell zu unterstit - schen sind diese allerdings nur vereinzelt verfug -

zen, bedeutet Abwechslung — Termine begleiten, bar oder bedingt erreichbar.

Gesprache fiihren und beraten, Freizeit- oder Api EfT af£Jzi UGU'T £+ Uf T «T'KKFf £ xfT0xx
Sportaktivitaten besuchen und vieles mehr. Dabei in Tagesgruppen oder Ganztageseinrichtungen

haben wir Kontakt zu den unterschiedlichsten Per - selbstverstandlich undregel -

sonengruppen oder sind oft mitten im Familien- mafig beim Essen, gemein -

geschehen. Dennoch, egal ob es die Arbeit mit samen Lernen und Spielen

jungen Menschen oder ihren Erziehungsberech - gxOxxUiApi%oa % AETH33r5+—f

tigten betrifft, vieles davon geschieht im Einzel - gen gilt oftmals das aktive Aufsuchen von sozialen

setting. Ré&umen oder kreative Schaffen von Gruppen. So

Das Eins-zu-eins-Setting ist unser haufigstes wird die klassische Unterscheidung zwischen Ein -
Arbeitssetting. Es bietet einen sicheren Raum fur zelfallhilfe und sozialer Gruppenarbeit in unserer

KfTg azxJzfi Afrafxx: *01 Afuxfz* 'g0* Haglictieh Wrbeit zur Herausforderung. Denn die

-arbeit. Ob beim gemeinsamen Tischtennis-Spiel, fBf gOfaxf it gfTfTi axf x + f ig OxfiUxfid
am Kichentisch oder bei einem Stadtbummel UfTijzaffiBf xz'f itaf@+xBafi$+tglzf Tpf i’
27 UfTT KfTg azxJzfi x0xxi fTp 'a*Jzxderghiweligé Zugange.

xA £ 0igxdzi z fiUf i TT Ixif+ fTI«T'KREQUTTIgBfT+IZzxfiO 7 aaf £ fipsxia °

UfTi %o OGptaxfi 0'i £ f 7' Uiz UzOxUARBRTIQETHOIT "ixpi%ed jLAfTI£IZIBfT2IZxf
U1 BfaTBf+xf Ui Api _+ Gfagfxx+ '7 x audd vdhferehT Wandel. Zu friheren Zeiten wur -

als in anderen Settings, die Beziehungsarbeit in - den mehr Gruppensettings gefunden und genutzt.

xf g£OxfTxi* Ui KfTg azJzfi sEf+xfTDie verséhiedendr Fachkrifte verwendeten Buro -

it x'ggxfTxiiOfTUf Uid‘'Ufpix f i>fTpTfiPBfAfTpfzTxi'BfTglz fxUf Ui* Ui azf x #

aus produktiv sein, beispielsweise wenn gemein - Bf'f fxf igxJzUiU+fi" , A%E UFfiO TUfigxax>
gapi* Ui z fitex T* 'f TAfOfTB" 'g‘ xfT adwdit zu viert gespielt und es bestand eine brei -
erstellt werden. tere externe Angebotslandschaft. Begegnungen
Gleichzeitig findet unsere Arbeit auch in Gruppen - UO+gJzf i axf x £ f 1 UfTi'fpfx gapfi>fTpzx
settings statt — teils im familidren Kontext, beim zu planen, ist nach wie vor
Spielplatzbesuch oder bei Eltern-Kind-Angebo - eine angewendete Methode
xf Uie aJzfi$ pf xfifTp *axJzf ifgi + U &Ur Schafiung von Gruppen -
iaxfT T A xfTaxx+ 1 Ui pp' £x0x+ sdiirigsBIothiinsbesondere
gesellschaftliche Teilhabe zu erfahren sowie der Zugang zu Begegnungs -
f fiiAfxd xgJdzOfxf it'iglzazfvf Ui ArdumerBan jumgen Menschen auRerhalb unserer
auf unsere jugendlichen und jungerwachsenen eigenen Hilfeleistungen gestaltet sich schwer. So

axf x £ fit+x Ufxi xOxxiu'teafzdz0axT£ FBEagKtfagOfxrgfifx 1 fpfx glpfTi Afg"*.
£ f igfaxf igxaxxi2ilfu Jzi £JzxUiGf+aibdgiKFfTgIza'gfgi UfTiUGgT ‘fg'Jzf i T1f x
liche Setting praferiert wird. Soziale Erfahrungen licher Sport- und Freizeitflachen fur junge Men -
0‘vfTz0aBi Ufgi KfTg azJzf i «fxx* ’gs$chenjehe Gatiiflichen” Gruppensettings schaffen.

PT viTiExJzxx'xfxxi 3 ' Ti* gfTfi axf x Zuglkidhigsdlte f hinterfragt werden, wie ,natir -

die Entwicklung von Sozialkompetenzen, die axJzliUxfgfietx'axx f ixdxg JzaxJdzigz UU

% _OAA_ TA€e AeA €5 1iA % ,iTa]



Bfg'Jzf 1% 0JzxTafxi* Ui a+xf x = ifx iruhf whd @démiZugang zu sozialen Erfahrungsrau -

gemeinsam? Wie bewegen und interagieren sie men eines der charakteristischen Merkmale der
naturlich in einem Raum, der Uberwiegend au - %od j¥ TBfxxi0BBxaUfxUi~ gfTfiex Txfi‘
tonom von jungen Menschen aufgesucht wird? ifTO'gt TUFT: "Taxf’xi UaT+ Ui KfTg axJz
Wichtig: Diese Fragen sollen ein solches Vorhaben kontakte und ,naturliche” Gruppensettings flexibel
nicht negativ darstellen. Vielmehr soll das Span - und klientenzentriert zu schaffen und zu begleiten.
nungsfeld zwischen pa&dagogischer Absicht und
Lebens- sowie Arbeitsrealitdt aufgezeigt werden Mandy Steinfeld
und eine Anregung fur das TOgi% a j%>fap

%o+ Uf i xTfax+xOfTi g 'f i
gegeben werden.

Schlussfolgernd lasst sich damit sagen, dass das
xTfax+Ofi d'glppf gK+£faid‘'gi+x U+O+xU‘faafTi % TUf

Das Jahr 2025 im Integrations-
management Eningen

Api 0zTi=;=Aix xfiudgiA xf'Tax+ gpwufef fe xVereinbarung mit der pro Juventa

Eningen bedeutende Fortschritte erzielen, gepragt TepBji'BfTiUxfi gxfaaxT '"fTgJzaixif ' Til

von Anerkennung, innovativen Projekten und einer grationsmanagement verlangert. Diese umfasst

gxOaTxf iEf+Jzf gxfaa“ "1 TiUxfid =" teiridd Stelldnunifang von 1,25 Vollzeitarbeitsstellen

grationsarbeit in der Gemeinde. und lauft bis zum 31. Dezember 2026. Diese Ent -
scheidung unterstreicht die Bedeutung der konti -

Anerkennung und Weiterfihrung des ‘#fTaxJzf 0 TBfxxit Tifx fifTH &' TfxJzfiA

Integrationsmanagements in die Gemeinde.

TfTiefpf+ UfTOxi_ + 'f izZaxiU+fi TBfxiUfgiA xf
'Taxz gpa 0'fpf xgUi fafxxfxi O 1 Uf indermdtidnéle Leseecke: Ein Kooperationsprojekt

tionsmanagern Heike Schrinner und Karl Romeo mit der Blicherei
Soland, ausdriicklich geschétzt und die Fortfih - Ein herausragendes Projekt des Jahres war die
T 't Tivdgi 02Ti=;=CiBfOzaa+'xUiA_ iWTagifpi o TUfTIA xfT axzx 0af i fgffIxfiz

::'lnl'é'lnl'A,)_'€ >AA,'$ , ._$ >



ration mit der Gemeindebucherei Eningen. Dieses
Projekt wird durch finanzielle Mittel des Spenden
parlaments Reutlingen unterstitzt und zielt darauf
ab, eine Bucherecke mit internationalen Biichern
fur Kinder bereitzustellen. Erganzend dazu wer
den in regelmaligen Abstédnden Vorlesungen in
verschiedenen Sprachen fiir Kinder angeboten,
die von ehrenamtlichen Lesern in ihrer jeweiligen
Muttersprache durchgefuhrt werden. Das Spra
chenrepertoire umfasst Arabisch, Turkisch, Ukra
inisch, Rumanisch, Englisch und Deutsch. Diese
xx+O+x xf 1f TUFT ix*ax‘'Tfaafi Exfat
tern den Zugang zur Literatur. Die Auftaktveran
staltung fur dieses Projekt findet am 21. November
2025 um 16 Uhr in der Blcherei statt und markiert

+

Uf TUOgiA xf’Tax+ gpa 0’'fpf xi_ + 'f iUdpQ
"fpf+ gUpipxxiAAST%TA+aU" "giuf xT'pix i$+
tenhand — organisierte und Sofie Jamous als Kurs-

leiterin angefragt wurde.

Die Teilnehmerinnen hatten
den Wunsch, sich auch tber
das Kursende hinaus weiter-
2+ 0 xTfEEf 7 0 x  f O+

f xgx0 UiUxfi AUffifx fgip OxazxJzf i % Ta'f
stucks. Zunachst fanden die Treffen innerhalb des

TBftxgQ'fxTa'fgiO ie txfi Gp ‘giBfti AASI
QROUFTU OFTTAN B IEO QT %o T Z2gx’IxT U TIZi« _Alji
z0Bf Uif+ TAfxfxza+’ "gKT TfxxiUfT-i ,f$AT i
OfTxfiO 1$+x'TO xf T'0 +£gdxx f Ui'ff TUFT>

PRCTI
LIRS

0'Jz7 Uxfgfi % TUTFT-

fxr fiOxJZxx'f TJZ2Txxxi+ TUFTI x*ax" Tfia,akorinfenxfirTdes Spen -

tionsarbeit.

Wegweiser fur Eningen

Ein weiteres bedeutendes Projekt war die Aus-
arbeitung des Wegweisers fir Eningen durch
«JzfauOi GTOg'UTUFTIA xf’Tax+ gBfQ
Gemeinde. Dieses Dokument dient als praktische
Anleitung fuir Geflichtete und listet die wichtigsten
Anlaufstellen in der Gemeinde auf. Ziel ist es, Neu
0 x ppaz
den Zugang zu relevanten Dienstleistungen und
_+x TxJzx* 'fi0‘if TUFT U¥

efKal xfi"ptxTO0'fif'Ti=;=Ci

Fur das kommende Jahr 2026 ist eine umfassende
Umfrage in der Gemeinde geplant, um die Bedurf
nisse und Anliegen der geflichteten Menschen
O -
Bf+xTa'f UiU+fi 'fB xfi’
grationsmanagements noch gezielter auf die tat
sachlichen Bedarfe der Zielgruppe auszurichten.

Karl Romeo Soland

Muttersprachliches Frauenfrihsttick
Seit 2023 gibt es das muttersprachliche Frauen-
frihstick in der Gemeinde Eningen unter der
Leitung von Sofie Jamous und der Begleitung
U'TJziUdgi A xf"Tax+ gpa a'fpf xUi ,
gen kam Sofie Jamous durch das Angebot eines
$A % ‘Tgfgizi$+'TO x=

Uisav azpf iUG

fifs $0JZ2igx0Td

denparlament Reutlingen fir
Uxfi% TUFT* "iUfgiwItfxxfgi

in 2025 gewinnen. 2026 tbernimmt die Gemeinde
die Kosten fir das muttersprachliche Frauenfriih
stuck, sodass es auch im nachsten Jahr ein wert

‘ yolleriBestaimdidilllinserer Arbeit bleiben kann.

Fir das Frauenfrihstlick treffen sich einmal pro
Monat 50 bis 65 Frauen aus dem arabischen
Kulturkreis in den Raumen des Asylcafés. Hier

fFTULTTATEf x2fT" "T0TfTaf£ @ xfTiigfi pxxf+ O UFTT £ g7 «fgKT JZi x ppf
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sich austauschen und vor allem miteinander Spal}
haben. Es wird viel gesungen, getanzt und gelacht.
A TU£fgfTi xp gKz Tfi'f xfvf iUxfi% TQ
Hause vorbereiteten Lieblingsspeisen bei einer
Tasse Tee oder Kaffee.
Die Frauen haben einen Ort, an dem sie ihre eige
fi ‘fax‘'TiafBf i* UiafBf Ux'izdaxf ix
kleinere Vortradge von Sofie Jamous oder eingela
denen Referentinnen erhalten die Frauen Einblicke
it xfTgdz+fua+Jdzfi>zfpf UiApis+xxfa
dabei Gesundheit,
und Selbstfrsorge. Dank der muttersprachlichen
Begleitung des Treffens durch Sofie Jamous gibt
es keine Sprachbarrieren, die den Austausch und
die Kommunikation behindern.
Die Vernetzungsarbeit bei den Treffen steht im
Vordergrund. Die Frauen sollen Kontakte knipfen,
‘pigxJdzi’f'f gfxxx’'T0'7T" xfTgx'xuf
sich Anregungen geben, Hilfen anbieten, wertvolle
Erfahrungen miteinander teilen und sprachliche
und berufliche Erfolge anderer Frauen miterleben.
Sofie Jamous hat ein WhatsApp-Netzwerk einge
richtet, in dem sich mehr als 400 Frauen aus Reut
lingen und dem Landkreis austauschen. Auf3erdem
ist ein Flohmarkt-Netzwerk entstanden, in dem
gebrauchte Waren angeboten werden. Darlber
hinaus unterstutzt Frau Jamous im Rahmen ihrer
TBfxxiBf+iAASTUxfi% TO'f i+ 1002
sprachen: bei der Suche nach Arbeit und Ausbil
dung, beim Zugang zu Sprachkursen, bei beruf
licher Weiterqualifizierung und bei Erziehungs- und
KfTg a+Jzf i%Ta'f U

f

+

Empowerment, Selbstwert

Uber die Kursleiterin Sofie Jamous:
Sofie Jamous wurde als Kind syrischer Eltern in
Zagreb, Kroatien, geboren, wuchs dann jedoch in
Syrien auf. Nach ihrem Schulabschluss studierte sie
Physik und Chemie an der Universitat in Damaskus.
Nach ihrem Bachelor-Abschluss schlug sie jedoch
eine andere berufliche Laufbahn ein. Sie erhielt ein
Stipendium und schloss einen Masterstudiengang
UfTie Gx0aK UG’ "2xi+ i "aKxf TaBUT A
reiste sie nach Deutschland ein und begann bereits
+piefKxfpBfTi=;;DiptxiUfpiA xf'Tax+
sie mit B1 beendete. Um die Sprache zu erlernen,
‘xUxfigefiTfUfi$ "axdzxfx0iTf xgJzii
Sie erledigte Arzttermine und burokratische Ange

=@iTaiTA,> <€ >AA,«$ |, « $

legenheiten selbststéndig; sie besuchte mit ihren
damals noch kleinen Kindern zweimal pro Woche
efné edigche’ Krabbelgruppe, sie sah nur noch
deutsches Fernsehen. So konnte sie bald die B2
Prufung ablegen und 2017 eine Ausbildung zur
Erzieherin abschlieBen. Als alleinerziehende Mut

teld Wareh Jieise ersten Jahre in Deutschland eine
groRe Herausforderung. Rckblickend war diese
Zeit jedoch auch sehr bereichernd und es erftillt sie

mochxheilig riitZStoiz, ihre Ziele erreicht zu haben.

Noch wahrend ihrer Ausbildung zur Erzieherin
Bf'G igxfix i>fraufsxi Bf+i AA$i+ 1 0OfTg.
Projekten zu arbeiten. Gepragt durch die eigene
Migrationserfahrung wurde die Arbeit mit und fir
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte
zu ihrem beruflichen Arbeitsfeld. Mit viel Engage

ment und herzlicher Zugewandtheit begleitet sie

Ui « +dié Mendctien dabei in Deutschland anzukommen

und sich zu engagieren.

Durch die Beteiligung und Mitarbeit in vielen Pro
Tfxxf it xfTgx'xtuxigxfi$+'Ta x *

in ihrer Arbeit. Sie ermutigt Frauen, die deutsche

Sprache zu lernen, ihre berufliche Tatigkeit im

Heimatland wieder aufzunehmen, sich beruflich

umzuorientieren oder einer anderen Tatigkeit
aJzafzf Ui o t+f7 Qp ‘gi p JZxfi pxxi +72

Arbeit den Frauen helfen, sich gegenseitig zu

f T'0 %

g

ATFHGRfTixfEi GFATEfTxgd2z xu' "Td‘Tufs’f UTA Uf

UxfieKTOJZfTafT f i* Ui2iOf ip 'axJzi2if+ f
schluss machen und einen Beruf oder eine Arbeit

G'g’'Bf Uix figxfia‘tifz'ffiAfs f igxfz
und neben der Kindererziehung ihr Leben gestal
ten. Die Frauen sollen sptiren, dass sie nicht allein
sind und Ruckhalt in der Gruppe erfahren.

% TiUOQgiA xf'Taxs+
Heike Schrinner

gpba G'fpf xi_ = 'f




Burgzauber und Badespal’ — unsere
Kinderhaus-Ubernachtung 2025

Unsere Kinderhaus-Ubernachtung 2025 war durch alle Rdume. An diesen Abend erinnern sich
wieder ein bunter Mix aus Spaf3, Spiel und Span - die Kinderhauskinder gerne zuriick. ,Es war rich -
nung. Los ging es im Kinderhaus, wo das Auto tig cool, dass wir alle zusammen getanzt haben*
bis zum Rand mit Gepack, Proviant und guter oder ,besonders witzig war der Stopptanz und als
Laune beladen wurde. Ziel war das Wies-Projekt, wir alle die Robbe gemacht haben” berichten die
genauer gesagt die TG Wiesel. Wir waren schon Kinder.

P ExfTiz£fTUiTOGQT" gifxOagiOfTxTa*xi Valér aVerfrdude: starteten

neugierig stimmte. Der Tanzkeller und die vielen wir am nachsten Morgen.

Zimmer lie3en die Kinder staunen. So viel Platz fur Unsere erste Station war

uns zu haben, war ein richtiges Highlight. ,Dass die beeindruckende Burg

wir zu zweit ein eigenes Zimmer, Matratzenlager Hohenzollern, die wir sonst meist nur aus der
CUTT gfTfif+£f fij zafizaxxf UiOaTiT+ JEexne bewaraérh. Der Nebel auf der Fahrt verlieh
Nach dem Beziehen der Zimmer, folgten unser unserem Abenteuer einen geheimnisvollen Zau -
erster Spielplatzbesuch, ein leckeres Essen und ber. Schon beim Ankommen staunten wir Gber den
natirlich eine ersten Tanzsession mit Polonaise majestatischen Anblick. Wahrend der Erkundungs -

tour erfuhren wir viel Wissenswertes und beim

Burg-Quiz gewannen wir sogar Preise. Beson -

ders faszinierend war die Schatzkammer mit ihren

goldenen und glitzernden Sticken. ,Der goldene

Hase hat mir am besten gefallen®.

Nach einer herrlichen Starkung im Sonnenschein

ging es weiter zur zweiten Station, dem BadKap.

izfTi OaTF 1 OxTiudOTiglz i txfTUT GBFTY
viel Schwimmbad gibt es flr uns nicht. Tauchen,

rutschen, Wellen durchbrechen oder im Dampfbad

f xgkKa f Oif'Tilfuf i0aTifxO0givuaBfxUi"
glaubt, die kalteren Aulentemperaturen hatten

uns gehindert, das Eiswasserbecken und die
AuBenrutschen auszuprobieren, irrt sich gewaltig.

Nach einem gelungenen Badetag machten wir
CgiiO£fUFTT G 27 UF 7 jfxpOf 0T Tf i xT f Uf

A,T_€> '_'A_>€_"”,"I"I'gl'l"I':A




Abschluss dieses aufregenden Tages erlebten wir

durch den Besuch eines Uberraschungsgastes,
Bf+pi'fpfx glGpf iT fTfggf i* Uifx fTid
dehnten Spielrunde. Auch ein neues Hobby wurde

an diesem Abend entdeckt: das Treppenherunter-
T'xgJdzf Ui AppfTi JzifT+ fT 7 OxTi |
zurtick und lachen gemeinsam.
e igJZz TUxfgfi-BfT 0JZx* 'i0'Jzi00TUig
ging sie auch zu Ende. Nachdem wir gemdtlich
gefrlhstickt, unsere Zimmer aufgeraumt und das
Auto beladen hatten, hiel3 es leider schon ,Tschiss®
sagen. Mit vielen groRartigen Eindricken und Er -
lebnissen machten wir uns auf den Weg ins Kin -
derhaus. Trotz leichter Mudigkeit strahlten alle und
kaum angekommen, begannen die Kinder, ihren

Familien und Freunden von
all den Erlebnissen zu be -
T+Jzxf UiTAJzizoBfifz+

Die allererste
Ubernachtung

Lieblingslied und die Burg war so toll.* Hier und
da durfte auch eine stolze Tréane nicht fehlen. Fir
einige Kinder war es die allererste Ubernachtung —
ein ganz besonderes Highlight.

d'pi sJza‘'ggi p Jzxf i OxTi * gi zfTua+BerghHuBes, Barbel Gunthner und
i gf Tf Te0gx’ fBfT £+ f Ui Ufpi ExfgKT TMardy Steinfeld

der TG Wiesel, bedanken. Wir haben uns bei euch Das Kinderhaus-Team

sehr wohlgefihlt.

Frischer Glanz flr unseren Krippengarten

Neue Bewegungs- und Sinnesangebote fir die wicklung des Kindes. Durch Bewegung entdecken
Kleinsten Kinder ihre Umwelt, erweitern ihren Aktionsradius
ApiOfT'a *f f 1 QzTiU ' TExfiUxfi £ UfT xuildeknMiiketn i Bewusstsein fur ihren eigenen
Kunterbunt mit gro3er Freude eine besondere Ent - TKETUT fufi ffi AfOf* "gfTH0zT* "i 27 UL
- wicklung feiern: Der Garten erste Krabbeln tiber Gras, das Greifen nach einem
Zusatzliche Bewegungs- _ , o
und Sinnesangebote — ein _zentraler Erfah"rung.s- Ast, das Rutschen odgr Balarlmeren_—lsteln kleiner
und Bildungsraum fiir die Lernschritt, der Motorik, Gleichgewicht und Koor -
Krippenkinder — wurde mit viel Engagement und Uz ox+ if TUfTxU
CxfTgx'xi* "TOfTglz+£fUf FTIiwT TfxxKOTX FATAfOf"* "1 £gxi Of£xi pfzTi Gagi x TKFT
durch zusatzliche Bewegungs- und Sinnesange - Training. Sie ist die Grundlage fir geistige, emo -
bote bereichert. tionale und soziale Entwicklung. Kinder lernen
durch Bewegung, ihre Umgebung zu erforschen,
Bewegung als Grundlage kindlicher Entwicklung wT Bafpfiu‘ia gf i* Uifs'f fiEf’fid‘it+x U
Gerade im Alter der Krippenkinder spielt Bewegung Wenn sie einen Huigel erklimmen oder Uber einen
eine entscheidende Rolle fiir die ganzheitliche Ent - Baumstamm balancieren, schulen sie nicht nur

=Ciiaii A,T_€> ¢ eA >€ "7 o



ihre Motorik, sondern auch ihre Konzentration, hinaufsteigen und so ihre Koordination und Kraft
+2TiT'TIZz0axfOfTp 'f i* Ui+2Ti EfT x Tefprober. DasigEimeinsame Spielen rund um das
eigenen Fahigkeiten. Gleichzeitig entwickeln sie Héausle schafft zudem klei -
+faBgxO+Txglpxfxxi2iudgieft’zaRilAJudg Abenidudrglaize, die fir
groBe Begeisterung sor -

Erste Begegnungen und gemeinsames Spielen gen. Wir sind dankbar, dass dieses bereits lan -

Ein weiterer Entwicklungsaspekt, der in unserem ger geplante Vorhaben dieses Jahr verwirklicht

Garten besonders sichtbar wird, ist das gemein - OfTUf ix xfOi* Uip Jzxf i* gid iUxfgfTiexf.

glpfieKxfaf i* Ui _ xUfIxf Ui A i Uzfgfieizich’ bdi ter Jurgen-Brixner-Stiftung fir ihre

Alter beginnt das Miteinander — Kinder beobachten groRRzligige finanzielle Unterstiitzung des Projekts

einander, ahmen nach, warten aufeinander oder bedanken.

helfen sich gegenseitig. Diese ersten Formen von

g tx0afTiA xfTaxx+t ig+ UiO i' gJz xB&fuF épdéckEnx-Uieue Sinneserlebnisse im

weil sie Empathie, Ricksichtnahme und Kommuni - Garten

x(xt gt z+'xfxxift TUFT U Eine weitere Bereicherung ist die Neugestal -

Der Garten bietet dafiir ideale Bedingungen: Hier tung des bereits vorhandenen, aber in die Jahre

entstehen viele kleine Begegnungsmomente — ein gekommenen, BarfuBpfades. Dank eines tatkraf -

gemeinsames Lachen auf der Rutsche, ein Stau - x+'f i _+ gOxifgi O 1g+fBf i $£x0TBfxxfT *

nen Uber einen Kafer, ein Abklatschen am Ende Firma Hilti, konnte der Barful3pfad im Oktober fach-

des Balancierwegs. So werden Bewegung, Spiel gerecht neugestaltet werden und bietet den Kindern

und Beziehungserfahrungen auf natirliche Weise wieder abwechslungsreiche neue Sinneserlebnisse.

miteinander verbunden. Barful’ die Welt aufzuspuren und auf ganz unter-
schiedliche Materialien zu treten — sei es Holz, Kies,

Das neue Rutschenhéausle — ein Ort fur kleine Rindenmulch oder Stein — ist

Abenteuer fur Kinder eine wertvolle

Ein besonderes Highlight der Neugestaltung im Sinneserfahrung. Sie splren

Krippengarten ist das neue ,Rutschenhausle”. Es Unterschiede in Harte, Temperatur und Struktur,

Bfxfxi +JZxi ‘TiUxfi$ a+xJzxf+xUip+xésied wirgn: Tastsiitan den FuRen kennen und

zurutschen, sondern ladt durch seine Bauweise Uben zugleich Gleichgewicht und Trittsicherheit.

auch zum Spielen, Klettern und Erforschen ein. Auch hier kommen die Kinder ins gemeinsame

-BfTigxaB+afij auKta IJxfUiUfiapija Tud: SidFeddackien, wer sich traut Gber die ver -
O'TUf Ui x i Uxfi + UfTi pxxZ+atfisBhiederfenaBaifulplatten zu gehen, oder lachen
zusammen, wenn es unter den FulRen kitzelt.




Ein Garten voller Leben, Bewegung und
Begegnung

Wir freuen uns, dass der Krippengarten nun
ein noch lebendigerer Ort ist — ein Raum voller
Bewegung, Begegnung und Entdeckungsfreude.
Die Neuerungen bereichern den Alltag der Kinder
nachhaltig. Denn in jedem Kletterversuch, jedem
Balancieren, jedem Barfu3schritt und jedem
gemeinsamen Lachen steckt ein Stick Entwicklung
— hin zu Selbststandigkeit, Sicherheit, sozialem
Miteinander und Freude am eigenen Tun.

So blicken wir mit Stolz auf
ein Jahr zurick, in dem wir

gemeinsam mit verschie -

uf f 1
unseren Garten weiterentwickeln und neu beleben
konnten und sagen — auch im Namen der Kleinsten
— herzlichen Dank!

Sarah Ludwig
Krippenleitung

T xfTgx’'xafT

Viele neue Gesichter — ein Jahr voller
Veranderungen beim Fachdienst

Schulbegleitung

Das Jahr 2025 war ein Jahr, das uns gezeigt hat:
Wir wachsen nicht nur an unseren Aufgaben, son

dern auch im Team. Viele Kolleginnen haben ihren
Platz bei uns neu gefunden, auch ich wurde ab

September 2024 willkom

men geheiflen. Nach vielen

Jahren als Schulbegleitung

bei pro juventa, hartnackigen
Bearbeitungsmethoden von Frau Annika Knittel
(ein grofRes Talent in der Personalakquirierung),
wagte ich den Schritt in den Fachdienst.

Sehr gefreut hat es uns, als Miriam Lange, unsere
Fachbereichsleitung, aus der Elternzeit wieder

Jahre angesammelt hat, hatte sie natirlich mit
im Gepéack. Ebenso ihre Qualitdten als Leitung,
ausgleichend und gelassen, hatte unser Team zu
Anfang manchmal notwendig.

Dicht gefolgt von Lisa Mattersberger, unserer
Computerspezialistin, die seit November 2024
unser Fachdienstteam bereicherte. Bei Fragen wie
Wo finde ich die Liste oder Tabelle?" ist sie allzeit
die richtige Ansprechpartnerin.

Zuruck kam Jessica Korb im April 2025, die Frau
Lange als stellvertretende Fachbereichsleitung
unterstutzt. Frau Korb schloss die Licken, Lei

tungsaufgaben wurden verteilt und immer mehr

xOQpUi AZTf i Exggf ggJdzaxuUi Uf i gz fieuB Siruk@eAagf&in. Jeder und jede fand nach
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und nach seinen Platz im neuen Team und wir
wuchsen nicht nur an Mitarbeiterinnen, sondern

auch unser Teamgeist und Zusammenhalt.

Leider mussten wir auch einigen lieben Kolleginnen
~Tschiss* sagen — ob in den Erziehungsurlaub oder

durch Wechsel in andere Fachbereiche — das fiel

nicht leicht. Besonders Vedrana Lange, die seitei -
nigen Jahren dem Fachdienst Schulbegleitung treu

zur Seite stand, hat sich entschlossen, als Fach-
bereichsleitung der Ganztagesbetreuung neue
Wege zu gehen, auf denen wir ihr weiterhin alles

Gute wiinschen. Der Peter-Rosegger-Schule bleibt

sie aber weiterhin als zustandige Fachdienstlerin
verbunden.

AzTf iwadxuiU ' TExf iOxTipxxiexfKz
besetzen, sie bereichert unser Team seit Juni

2025. Nach einer rasanten Einarbeitung hatten wir

das Gefuhl, Frau Ligeika ist schon ewig Teil des
Teams. Kurz darauf im Juli machten wir unseren

%o 0JZU£f gxi pxxi

Nicht zu vergessen ist unsere Werksstudentin

Franziska Schmid, die uns und unsere Verwal -
tungsfachkraft Matthias Sauer, der Grol3artiges
af+gxfx0i* xfTgx' xuxUi AZTfi TBf£xi+gxig.
x+Oi* Uiti‘OfTa gg+'UiTagix fiO+xTiO i
neuen Drucker, der auch 2025 bei uns einziehen

durfte, nicht immer behaupten. So manchen ver -

balen Angriff nimmt er uns nicht krumm und wir

schatzen ihn trotz seiner Sensibilitat als wertvollen

Mitarbeiter. Meistens!

Personell gestérkt sind wir in die arbeitsintensive

Phase vor den Sommerferien eingestiegen. Die -

ses Jahr gab es viele Wechsel, Neueinstellungen

und Beendigungen von Schulbegleitungsmall -

nahimen; ftexviin déiféh gute
Zusammenarbeit und viele
Meetings meistern konnten.
Auch die Bilanz unseres Kaffeekonsums hielt sich
stabil.

107 € IJxi x pKafxxUSo sdhauds Wil freudig, motiviert und entspannt

€ IJxiBT+ 'xiOxfafi _TFazT*' 'f Ui* xfTi @ubdasfkoimirenie Schuljahr und sind uns sicher,

dem Bereich Schulbegleitung, mit und bereichert
unser Team mit dieser Perspektive.

Ein Fels in der Brandung war auch zu jeder Zeitun -
gfTfi T% TOTT
fenes Ohr und mit groRem Herz stand sie unserem
Team zur Verfigung und wird es auch hoffentlich
noch lange sein.

aaf’' % 0 +

Vier Wochen Amerika —
verbindet

dass wir mit diesem Team viel erreichen und opti -
pb+fTf ix f UiUGggiU+fi Gtfffplaglz+ fiOf+x
zuverlassig bleibt und unser Drucker weniger in

0UT=+ gx=+U71Adepehidigeruny geht.

E+TitTff i gidg'tiO0Oxfafigldz fiAf'f * 'fipx
Uf TedzraBf’af+xfT £ f UiUxfix 'a+xJzi+ TUfT
mit den Kindern und Jugendlichen die wertvollste

Arbeit leisten.

Sandra Wallenmaier und Anja Rock

eine Reise, die

Ein Erfahrungsbericht Gber gelebte Inklusion, Abenteuer und Zusammenhalt

Api KTxai=;=ATU ' TEixfi+Jzipf+ TAf af+ EmnneUesZuhduselhif Zeit
f+ fgiOxfTO Jz+'f 1«Jz’afT0'gx0‘gJzgiUrisere f Gastiamilie empfing uns mit offenen

begleiten — eine Zeit voller Eindriicke, Begeg -
nungen und unvergesslichen Momenten. Gemein -
sam verbrachten wir den Monat in einer amerika -
nischen Gastfamilie, besuchten eine Highschool
und erlebten eine andere Kultur hautnah. Was als
Schulprojekt begann, wurde zu einer Reise, die uns
beide tief bewegt und nachhaltig gepragt hat.

Armen. Schon am ersten Abend salen wir
gemeinsam in der grof3en Wohnkuche, al3en apple
Ktfi* Uitaddzxf i'BfTixax'Tfaafi”
herzliches ~Willkommen machte es leicht, sich
sofort wohlzuftihlen. Mein Begleitkind sitzt im Roll -
stuhl — und so war es meine Aufgabe, sie in allen
Lebensbereichen zu unterstiitzen: in der Schule,

xfTgJdz+f



bei Ausfligen und in der Gastfamilie. Vier Wochen
lang waren wir Tag und Nacht zusammen, teilten
Alltag und Abenteuer. Diese Nahe hat uns starker
verbunden als je zuvor.

Highschool — so wie im Film

Der Schulalltag an der amerikanischen Highschool
war aufregend und ganz anders als in Deutsch

land. Weite Flure, grof3e Klassenzimmer, bunte
Wande, ein geschaftiges Treiben zwischen den

Mitschiler begegneten uns
mit Offenheit und echter

Neugier. Besonders berihrend war, wie selbst-
verstéandlich mein Begleitkind Uberall integriert
wurde. Ob im Unterricht, in der Pause oder bei
gemeinsamen Projekten — niemand stellte ihre Teil
habe infrage. Stattdessen boten viele Mitschiler
spontan ihre Hilfe an, und schnell entstanden
kleine Freundschaften.

Erlebnisse mit der Gastfamilie

Nach dem Unterricht verbrachten wir viel Zeit mit
unserer Gastfamilie. Wir al3en in einem typischen
Diner, entdeckten kleine Wochenmarkte und pro
bierten zusammen amerikanische Spezialitaten
aus, kochten gemeinsam auch deutsches Essen.
Abends sal3en wir oft gemeinsam im Wohnzimmer,
erzahlten, lachten und lernten viel voneinander.
Er fuhlte sich an wie eine zweite Familie — vertraut
und herzlich. Noch heute erreichet mich regel-
mafig Post aus Amerika.

2074107 lj" A e _A>",-

Stunden. Die Lehrer und die

Roadtrip nach Seattle — Teamgeist auf jeder Meile

x0T zfK* xxTUfTTi €fxgfi OGTiUfTi€ QUXT

Seattle. Gemeinsam mit den anderen Schile
rinnen und Schilern aus Reutlingen und unseren
beiden Lehrkraften machten wir uns mit zwei
kleinen Bussen auf den Weg nach Nordwesten.
Die Landschaft war atemberaubend: verschnei
te Berggipfel, weite Walder, glitzernde Seen und

fua gfisxTOvf Ui% TipzJd2ziOATiUFTI| 2fK"

trockene Regenwald, den es so nur an zwei Stellen
auf der Erde gibt. Unsere beiden Lehrer aus Reut

ax 'f iOQTf ipxxiG'viT fO z axJzfpi_ '0'fp

dabei. Sie sorgten nicht nur fir Organisation und
Sicherheit, sondern voll allem daflur, dass sich
mein Begleitkind auf jeder Etappe wohlfiihlte. Mit
viel Herz und Selbstverstandlichkeit trugen sie sie
beim Ein- und Aussteigen in den Reisebus — und
jedes Mal, wenn wir Halt machten, Uberlegten




wir gemeinsam, wie sie jedes Erlebnis miterleben
konnte. Wobei hier gesagt sein muss, dass Ame -
rika, flachendeckend barrierefrei ist. Besonders
beeindruckend war der Moment am Pazifikstrand.
Der Wind wehte salzig, die Wellen rauschten und
die Sonne stand tief Uber dem Meer. Gemeinsam
trugen wir sie samt Rollstuhl den teilweise stei -
len Weg hinunter zum Strand. SchlieZlich halfen
wir ihr, auf einen riesigen, vom Meer angesplilten
Baumstamm zu stehen. Dieser Anblick hat mich
sehr gerlhrt, sie lachte Uber das ganze Gesicht, es
OQTiUfTIT “'f BaxJxix iUfpiA xa‘g+x 7 xJzxi ‘Tif+ i
Wort war, sondern gelebte Wirklichkeit.

Ein Monat der Spuren hinterlasst

Vier Wochen rund um die Uhr gemeinsam unter -
wegs zu sein, bedeutet Nahe, Vertrauen und vor
allem Verantwortung. Statt anstrengend zu sein,
erwies es sich als eine wertvolle Erfahrung. Wir
haben gelernt, aufeinander zu achten, Geduld zu

haben, Neues zuzulassen und gemeinsam uber liche Pflege, Nahe und Vertrauen. So etwas kann
Grenzen hinauszuwachsen. Heute, wenn ich an man nicht mit jedem Kind erleben — dafur braucht
diese Zeit denke, sehe ich nicht zur Orte, sondern es eine besondere Verbindung, gegenseitiges
ofg+xJZzxfTUT gK'TfIUf T Ex Ui Opi wai+ f¥extiaudd Urdd Offénheit. Es war nicht immer leicht,
das Lachen aus dem Bus. Diese Reise hat uns aber gerade diese gemeinsamen Momente, die
gezeigt, wie stark Zusammenhalt sein kann — und Néhe und das gegenseitige
das Menschlichkeit die Sprache ist, die Uberall ver - Verstandnis haben die Reise
standen wird. zu etwas ganz Besonderem

gemacht. Wenn man mit dem richtigen Kind unter -
Fazit wegs ist, wird aus einer Herausforderung eine tiefe,
Diese vier Wochen in Amerika waren weit mehr BfT'zTf Ufi _T+tazT* 'UOiAJzizaBfi O zTf Ui U
als ein Schiileraustausch. Sie waren eine Lektion Zeit unendlich viel gelernt — vor allem Respekt und
+ TEfTXTOf Ui% T UgJdzafxi‘ Ui’ fafBBewikdexugdir dié Mutter meines Begleitkindes,
— und ein unvergessliches Abenteuer, das uns fir die all das Tag fur Tag mit so viel Liebe, Geduld
immer verbindet. Es war fir mich keine alltagliche und Leichtigkeit meistert. Das hat mich am meisten
Aufgabe, die Verantwortung fir ein Kind im Roll - bewegt und nachhaltig beeindruckt.
stuhl 24/7 zu Gibernehmen. Von Anfang an war mir
bewusst, dass es dabei nicht nur um Begleitung im Sandra Ozbican

glztaxgJdzf i aaxda’i’+ 'Oig UFT ia=Jzi‘pix TKIT



Schulsozialarbeit: Fir Menschenrechte
und Bildungsgerechtigkeit

Das letzte Schuljahr 2024/2025, spannend und
veranderungsfreudig, liegt hinter uns, das neue hat
uns bereits tberholt, aber nur beinahe.

Es gab viele personelle Veranderungen, Kolle
ginnen gingen, neue kamen hinzu oder kehrten
aus der Elternzeit zurlick. Ein herzliches Dan

xfgdz T0 TUxfgfTiexfaafia 1$fatggadi

Semra Vrahiolias, die mit viel
Begeisterung eine vielseitige

und nachhaltige Schulsozial -

arbeit (nachfolgend SchuSo)
aufgebaut oder gestaltet haben. Zwischenzeitlich
sind alle ausgeschriebenen Stellen wieder besetzt,
und die neuen Kolleginnen wirbeln, so als ob sie
schon lange dabei wéren. Eingebunden in das
Bereichsteam SchuSo, das auch ein Mentoring und
kollegiale Beratung beinhaltet, bekommen sie alle
die Unterstiitzung, die erforderlich ist.

Das Otwin-Brucker-Schul

zentrum in Pliezhausen ist

neu hinzugekommen und die
schulsozialarbeitserfahrene

Kollegin ist im Turbotempo gestartet.
Alle neuen Kolleginnen stellen sich im Anschluss

G ipfzt fidfraf i JziKfTg a+JziO TU

ihrem eigenstandigen Jugendhilfeauftrag mit offe -

nen Armen empfangen und in die alltagliche Arbeit

in der Schule integriert hat. Hier konnte frau richtig

gut arbeiten, auch mal Sand im Getriebe sein, und

+Jziz Tfit TUf Taxx'faaf iexOxfpf xgi Ufg
SchuSo-Teams WHR, dass dies auch weitergetra -
genfwdifdl 7 © U

A TUTTIE;j€i00Ti+Jzi * i’BfTi<Ci 0zTfidag
Schulsozialarbeiterin verortet, was die Kolleginnen
auch tatsachlich immer noch spuren, da Unmen
gen an Material, Ordnern etc. erstmal sortiert
werden missen. Loslassen und Abschied nehmen
brauchen einfach Zeit.

Ankommen geht schneller. Wir sind ein groRRes
Team von 18 Menschen und die Zeit fur alle
anstehenden Aufgaben war in der Vergangen -

heit meist nicht ausreichend. Vieles hat sich auch

intern verandert. Die mittlere Leitungsebene wurde

nun umgesetzt und war notwendig, um ein mittel -

gx UxgJdzfgi” xfT fzpf TUxfgfTieT vii ' 'xiz
i8'x txit’zTf iu'ix f U

Neben intensiver Beratungsarbeit, Begleitung von
kleinen und groRen Menschen, Arbeit mit Klas -
sen und kleineren Gruppen, sei es erlebnispada

$f+ fiKfTg a+xJzfi’T vxfiEfT UfT* i O adygisch) Gtipggestiitzt-padagogisch, versorgend,

ich nach 33 Jahren Schulsozialarbeit nun zum
Ende des Schuljahres in die Fachbereichsleitung
Schulsozialarbeit von pro juve, zu der noch zwei

Arbeit mit den Kindern, jungen Menschen, mit den
Eltern, allen am Schulleben Beteiligten, mit einer
Exfaudzai O i
immer viel Freude gemacht und hinterlasst durch

Of+xfTfi $av 0zpf i-fz
TfiaA «iQ0 iUFTIE{€T"
AAS$¥Ui 'fOfJzgfaxi B+

KfTaxt gKOTx fT

kreativ, sportlich ausgerichtet, kam das Mitei
nander im Team nicht zu kurz. Und hier sind wir
bei Bewédhrtem. Die Durchfiihrung des nunmehr
achten Teamklausurtages stand dieses Jahr un
tgridem Motto ,Gemeinsam im Team" und war ein
YoA+fgistxfx 0 UFTUT_+ izfxvfTi>0'itpie |
Tubingen mit Picknick, Tretbootfahren, Lachen und

Leichtigkeit wurde von allen genossen.

Abischied i fiehmén  mussten wir von unserem
langjahrigen Pferde-Projekt, das mehrere Jahre

G‘gi G'Jzi Efzp'xUi _+ 1 2fTua+xJzfgi Tlsoxkielkhd Kindern und Jugendlichen einmalige

fur alle Begegnungen, fir das Vertrauen, dass es
einen guten Weg geben wird, fur Offenheit, Lachen
und Mut, wenn es um Veranderung ging. Aber
auch an das Kollegium und die Schulleitung der
WHR, die von Anfang an die Schulsozialarbeit mit

2=7147ie1j" ABA €A _A>

T TF0zZT" "f 7 £pi XO0xxT pxxi Ufpi wtfTUT

lichte. Themen, die die Kinder mitbrachten, seien

es Kontaktschwierigkeiten, Schwierigkeiten mit

UfTiApKragx xT aafUOiBfatgxfxfi% OQp+az!
'gxfi UFTi f+ 1 xaxxifixafz fgi «faBgxOf’



fanden hier Raum und Entsprechung. Oft haben wir Bildungsgerechtigkeit auf verschiedenen Ebenen

dieses wunderbare Projekt hier skizziert, da auch starkgemacht und seinen Teil an den einzelnen
wir davon begeistert waren. Leider ist es nach wie Schulen fir die jungen Menschen gestaltet und
vor schwierig und aufwendig, Projekte zu finan - beigetragen. An dieser Stelle ein groBes Danke -
zieren. So haben wir uns miteinander fir einen gJz 10 iUdGgi'fgapxfi>fap*
gemeinsamen Abschied entschieden und diesen Nachfolgend stellen sich die neuen Kolleginnen
auch bei einem gemeinsamen Essen gewdrdigt. kurz vor.

Liebe Nicla mit den Gaulen, wir hatten eine ganz
besondere Zeit miteinander!!

Gleichzeitig haben wir Neues entwickelt. Eine kleine
Arbeitsgruppe organisierte ein internes Werkstatt -
gesprach zum Thema ,Tiergestutzte Padagogik"
CUTETE xfigxdzi'BfTituazaTfxJzfisfxa fzpfT =+ f Ui
TOgi>zfpaigxxfvia $i1’T vigi A xfTfggfi® Ui +£JZxi
nur die SchuSo erlebt in diesem Bereich verblaf -

fende Verwandlungen. Wir haben Task Cards (eine

Art Padlet) fur den internen Gebrauch entwickelt,

Bf+iUfTifx fiIExfati0zaiO i$ 'axlzxfsxf i+ iUxfgfpi
Bereich sichtbar gemacht sind.

Dass wir auch fur weitere Aktivitdten in diesem

Bereich eine Finanzierung auf die Beine stellen

missen, beschaftigt uns weiterhin intensiv. Aber

es lohnt sich.

Api o ppfTi £0 Ui Bf+1 ?2@7 «TOQUT UfTT Uxfgl 2T+fi
Fachtag SchuSo im Landkreis wieder im Uracher

Stift statt. Eine Orga-Gruppe des AK SchuSo hat

gemeinsam mit der Fachstelle SchuSo des Land -

kreises diesen Tag entwickelt und organisiert.

Dieses Mal zum Thema ,radikal.extrem.entgrenzt"-

ifTO'gf TUFT "f 7 * UT $ "axdzxfxxf i £ 7 UFTI
Schulsozialarbeit. Harter Tobak, den sich aber viele

Regina Groth
Fachbereichsleitung Schulsozialarbeit

Lisa Dalka

eJz'ag Uzxz0adTBfxxfT = f iTUfgl 0 UxTftgfgi€f'xazx

gen zumuteten. Mit Fachemn und kleinen Ventila Hallo zusammen, mein Name ist Lisa Dalka und ich

toren aufs_lt_:_](:st.ettet hfaben \l/Jwr rge \;on; cmht:g prof habe im September in der Schulsozialarbeit an der

+ X+ ‘ + + .
tEx ' ! ! afi ApKragfips XIEu ZJ1‘apgr|u tt+€ftaglzrafio 'ffa 'f UTAJzZii
genommen. Unser Referent Dr. Cord Dette spiegelte dort im Team mit meinen Kolleginnen Friederike

seine grol3e Erfzzihrung wider, hat mit seinem Vortrag Slnlghzund Sarah Hauser und freue mich sehr auf
OfTgx Txi2iOagif+ iO+xJzx+ fTi gKfXX|OU 'L%E{I'gui)zf' TBfxi‘ UiUfi ‘gxa‘gdzUi.
Mut gemacht. Das Thema des Vortrages lautete

war bereits davor in der Schulsozialarbeit an der

ey JeTHUTEIZE% TgxTeu(b: 932080932 41
Mannlichkeitsrisiken un ie Ansc ussfahigkeit X X+ Ui AJziB+ i ° ngU XIUUTU‘iU'I'Uif'I'[

0 xxUfp ><Tux+ngfT| Aufa =fi01 ET r%hjuveﬁta ketr)menzulernen und Einblicke in die

032pxx0'Ta<UT80+gI2f HOxTOUDExx x IV|e altlgt—% Aﬁge%ote fuir Kinder, Jugendliche und
ron, 2. TikTok und seine Wirkung, 3. Geschickt im
Eltern zu erhalten. Auf eine gute und vertrauens -

Konflikt, 4. L|fehacke fur gelingende Selbstfirsorge) volle Zusammenarbeit ©. Herzliche GriiRe
rundeten den vielseitigen Fachtag ab.

Mit viel Engagement und Freude beim Tun hat Lisa Dalka

das Team SchuSo sich fur Menschenrechte und Schulsozialarbeit WHR Pfullingen

eli” «ABA €A _A>iiaii?e



Sarah Hauser x0 Ui* Uip Jzxfipfs f i AfxTOa'iUaG‘iaf
Uxfgfgiptfauio‘it TUFT i Uia‘igx Txf U
AJzitTffipxJzia'tiUxfid‘'gappf GTBfxxi*
gute gemeinsame Zeit an der Wilhelm-Hauff-Real-
schule.

Sarah Hauser
Schulsozialarbeit WHR Pfullingen

Nicole Heil3

Mein Name ist Nicole Heil3 und ich arbeite seit

Anfang September neu in der Schulsozialarbeit an

der Gemeinschaftsschule Pliezhausen.
AppfTiOxfUfTifTafBfizJzUiOxfiO+Jzx+"i
Ansprechpersonen fir Kinder und Jugendliche

sind. Diese Erfahrung motiviert mich jeden Tag.

Mir liegt viel daran, eine Vertrauensperson zu sein,

UfTiedz afT £ f ixzTfi>zfpf Uie T'£i* Ui
gxfid OfTxTa‘f ix f UiTOBfxi+gxifgip+T
den Menschen mit Wertschatzung, Respekt und
Verstandnis zu begegnen.

Da die Neubesetzung der Stelle in Pliezhausen mit

einem Tragerwechsel verbunden war, standen zu

Beginn meiner Arbeit neben dem gegenseitigen
Kennenlernen und Vorstellen einige organisato -

rlsclﬁ|e é‘u%ga‘o%n auf éem Programm. Die verschie -

Mein Name ist Sarah Hauser, seit dem 1. Okto -
ber arbeite ich als Schulsozialarbeiterin an der
ExazfapzijO'ft+€ftaglz afiz iwt'aazs

mich sehr, das bestehende Team mit Frau Singh denen Strukturen und Beteiligten innerhalb und
und Frau Dalka zu erganzen. auBBerhalb der Schule kennenzulernen, wird auch
Api Axx BITT 2UBfi £J2 Ts*():ﬁeir r%.och einige Zeit in Anspruch nehmen.
Duales Studium der Sozialen & 53¢ TUfia TUTTIedz afipexi'T viITIATEf

Arbeit abgeschlossen. Jetzt Grof3 und Klein aufgenommen und finde, nachdem

freue ich mich darauf, die ich zuletzt viele Jahre in der Schulsozialarbeit an
Arbeit an der Schule kennenzulernen und die viel
. o o o einem Gymna5|um tatig war, die grof3e Altersspan -
taxaf i fT.u .g * _TU ’ ) f. I Ui$ rax)z ><He)(afn ajerléemelnschaftsschule in Pliezhausen von
c;ar Svcihulalltf'.;lg mit sich brmg.t, aktiv r;mtzugestalten A0 gg fi<ts<:i* UTU+fTUGp£xia‘ ExTixf Uf ig
JzIiB i. Bfg UTTgi f.g KO xTu0To 39Ty ‘f |edlzchaeF1'1themen und Bedarfe, sehr spannend.
m.aI aus e?ner neuen Persp(?ktl\{e kennenzulernen_. Gemeinsam mit den Lehrkriften und den
Diesmal nicht mehr als Schilerin, sondern als Teil CJZAfT + fip JExfizdzia 1UfTieJdz afigd?

des Teams, das die Schilerinnen und Schiler mit welchen Angeboten Schulsozialarbeit dazu

unterstitzt und begl?net. . R beitragen kann, dass die Schule ein guter Lebens-
o'ipf f 1 *£'aBf 1'fz Tf ' xfTid Ufop'l'uﬂJ_a Lernort fiir alle sein kann
zelberatung, Gruppenarbeit, Elternarbeit sowie $£TixgxiUzfi% TUFT' 1O ig d+xaafi pK
die KoopAerauon m'f Lehrkrditen ur.1.d" \:ve:ter.(‘an und Teamfahlgkeli.t und die Unterstitzung eines
. K.fTUXi gROTX T = ) P UT % Ti pfs i respelf<ﬁ/5(ll T i%(eﬁnanderswichtig. Als besonders
mir eine respektvolle und wertschatzende Haltung wertvoll fur meine Arbeit sehe ich den Austausch
gegentiber allen Menschen, mit denen ich zusam- und eine enge Zusammenarbeit mit Lehrkraften,
"pf UTBfinU_l © __' at xTuafT| ATUT'X LIHte'r&n dnd %em Schulumfeld und auch Offenheit
Uberzeugt, dass ein positives und unterstiitzendes fiir neue Ansétze und kreative Projektideen, die

Schulklima nur gemeinsam im Team entstehen .
das Schulklima verbessern.

2@iiTaiieli" «AdA €A _A>



AJzi B+ i gfzTi 'fgKG xi G'%i pfx fi &f+PeirazHebBilet i
Pliezhausen und freue mich darauf, sie mit euch

gemeinsam zu gestalten. Vielen Dank fir das

herzliche Willkommen — auf eine gute Zusammen -

arbeit!

Nicole Heil}
Schulsozialarbeit Gemeinschaftsschule
Pliezhausen

Julia Rahmani

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bf+ 1,0pfizgxiwfxTaijfBfTafUiAJZiB+ iT+Ka
gogin und seit vielen Jahren als Schulsozialarbei-

xfT+ i x xx'U7 AJzi $£Tffi p+xJzi gfzTUT Udgg
September dieses Jahres bei pro juventa als

Mein Name ist Julia Rahmani und ich freue mich Schulsozialarbeiterin am SBBZ Uhlandschule in

gf2TOT p+J271 Az f 1 2f'xfi 0agi,adzt a’ fTElNden;sigign konnte.

Schulsozialarbeit an der Rulamanschule in Graben Es gefallt mir sehr gut bei pro juve, im scheena

gxfxxf i O Tu'gxfaaf U1 AJZi B+ i . o+ aat1ieg vpf am SERZ Uhlandschule. Allerorten

traumazentrierte Fachberatung. Derzeit absolviere bin ich herzlich willkommen geheifen worden.

ich den berufsbegleitenden Masterstudiengang der AJzit'zatiprdzipsxitaaiUf izfTuazizf i ae

angewandten Kinder- und Jugendpsychologie. Die im Schulteam von Herrn Blumenstock und Frau

letzten Jahre habe ich in einer stationaren Kinder- Brendle und im Bereichsteam bel Frau S;roth schon

und Jugendwohngruppe gearbeitet und bin positiv Q,fi THO zai® UTETHfip2JzUTULTT-J2 afT + f

gespannt auf einen neuen Wirkungsort und neue Of£xITH i KiTax+ gKAaTx fT £ 11 4Jzi
E OBf BFTf£I2fUT AJzi 20xxfifx f 1 xf TEREFRERyemen.

meiner Tatigkeit als Schulsozialarbeiterin und wurde T+ 6°g0ppf OTBF£XT p£xi U f‘ roaaf i \f ru

von allen am Schulleben Beteiligten und meinen P UITERITOxfgi wiaas "f 1.0 7 KT ¥ 170fi =
aaf &+ fiBf+iKT ii°Of xai +4f ifpK# d’"lqrek{ﬁnﬂ Ul.nd Anna Mayer) macht mir sehr viel

UFTifTgxf idf+xizaBfi+JZiBfTi+xgiO +farPayyMihaken gusammen eine AG im Jugend - -

durch Besuche in den Klassen und padagogische XTi33i% g T3 TIUxfi-+fBxxa ggafT + f 1 (

EB xfi xf ffafT xUT AJzi $THfi p+Jzi sdnc_iL |Wlfl g?fneinsam mit kleineren wechselnden
bevorstehende Zeit und gute Zusammenarbeit! Teams vom SBBZ Uhlandschule aus den athtgn

Klassenim Schilerladen PULS am Start.
Julia Rahmani $+xx0 Jzgi xgxifgigdz Ui Uxfi«Jz’afT = f
Schulsozialarbeit Rulamanschule Grabenstetten io Gx0af TeT'KKfiUfgi«AAOT® UTUxfi aaf’ =

eli” cABA €A _A>iiaii?A



Sina Beyer und unsere Bereichsteam-Praktikantin die firs Erste nun nur noch 30 % Stellenanteil

Laura Lehne zu treffen. sind neu fir mich. Mein Neubeginn ist sehr posi -

Die Neuner haben sich ihre Umitime im Schiler - tiv angelaufen, die Atmosphéare an der Schule ist

treff gewiinscht: Montags kochen wir gemeinsam, genauso herzlich und offen wie damals. Das neue

essen, spielen, quatschen... Team ist sehr sympathisch und zuverléassig und

Ab November sind wir in der gliicklichen Lage, am Uzfid'glppf 0TBfxia "txiKT+xpaUiTAJZi+T
Pferdeprojekt ,Pferdisch gut - Erlebnisse auf dem pf+ fpi ExfUfTfx gx+f'i 0'fi pfx fi  aaf =
Pferdehof* teilnehmen zu diirfen. Uxfiedz’afT = f U1 _axfT UiUdgi aaf x‘p’
Soweit erst mal fur den Anfang! weiteren am Schulleben und bei pro juve beteili -
AJzigTifip£Jzi0 ' 3TU+fiOfxxfTf1d @0 p pdted MBriseheri.

Beste Wiinsche und herzliche Gril3e Viele Grul3e,

Petra Heberle Annika Akbayin

Schulsozialarbeit SBBZ Pfullingen Schulsozialarbeit Achalmschule, Eningen

Annika Akbayin

Projekte stellen sich vor:

MaiStep am FSG Pfullingen

Wir, die Schulsozialarbeiterinnen am FSG, haben
festgestellt, dass in Beratungsgesprachen immer
O+fUfTIUGgI>Z2fpai_gggx T* 'fidG‘fxapi‘* U
auch die Lehrkréafte rickgemeldet haben, dass

dies ein prasentes Thema bei den Schilerinnen

und Schilern ist.

Aus diesem Grund haben wir recherchiert und sind

auf das Programm Maistep der Mainzer Uniklinik

gestoBen. Das Programm wurde zur Pravention

O i _gggx T' 'fifxOxJIxfaxi® Ui txfaxi
% TUFT* 1O 1 JixgOpxfxxUie azxUBT+x Xi
meine Kompetenzen im Umgang mit Stress und
Belastungen im Alltag von Jugendlichen. Zudem

F TUFTXTfQiUf T xTxxxgJdzf 71"p’0 "ThxxieJlZ
sidealen. Ein Modul besteht immer aus einem

Theorie- und einem praktischen Teil. Es werden

viele eigene Erfahrungen reflektiert und es besteht

Alte Schule — neues Team Zeit zum Austausch.

Seit April dieses Jahres bin ich aus meiner Eltern -

zeit zurlick — an meiner ,alten* Schule in Eningen, Es besteht aus finf Modulen zu verschiedenen

mit einem nun fir mich neuen Team. Schweren >2fpf iOxfiBftgK+fagOfxgfiUfpifs-f f i T
Herzens musste ich meine bild und der Wahrnehmung. Das Besondere an
vorherige Kollegin  Elena Maistep ist, dass es auf die Starkung des Selbst -
Braun-Haid verabschieden BfO‘ggxgf+ gi* UiUxfi% TUFT' 10 i€fg+a:
und arbeite jetzt zusammen “uUTtuagi>zfpai_gggx T' 'f ifx fi* xfT'f TU |
mit meiner teilweisen Eltern - Rolle spielt. Laut Studien wird dadurch das Risiko,

zeitvertretung Nina Loos sowie der neuen Ver - 0 if+ fTi_gggx T 'T0'ifTxTa xf OTOfTT+ f

stéarkung Sandra Kollmann, im Dreier-Team. Auch Durch die abwechslungsreiche Gestaltung der ein-

?2CiTaiielj” *AdA €A _A>



ifa fi$ U'afiztgxiUxfi€’'IxpfaU’ "TUfTieJz mdd it Kdnifliktsituationen deeskalierend eingrei -

positiv und es macht sowohl den Lehrkraften, uns

tf UixT gxf i UFTiIOfTp+xxfa ix0d i2igxfxgi’

eJz'ag Uz0aldTBfxxfTx f i0agid‘JziUf iegleiwnd und Rickmeldung durch Lehrkrafte und

groRen Spal3, das Programm gemeinsam durchzu
fuhren.

Nachdem wir es in der GLK vorgestellt hatten, fan
den sich schnell viele motivierte Lehrkrafte, die mit
uns gemeinsam an der Fortbildung von MaiStep
teilnahmen, um das Programm und die einzelnen
Module kennenzulernen.

uns als Schulsozialarbeiterinnen.

Die Umsetzung war ein voller Erfolg: Die Pausen-
f fai O'TUfF i O 1TxzTf i $xtxglz'afT-+ f i f
kannt und diese bitten gerne um Hilfe. Auch von
Seiten des Kollegiums, der Schulsozialarbeit und
der Betreuungskréafte gab es durchweg positive
Ruckmeldungen: Kleinere Streitereien wurden
gJz faafTi’'fa gxi* UiO«fafi £+ UfTizaBf iU'T

A 0O+glzf izGxigxJziudgiwT 'TappiBfdbergilins tler Rolle mehr Selbstbewusstsein und

etabliert und ist fester Bestandteil des Praven-
tionsfahrplans.

Tafelaufschrieb aus einem Modul von Maistep zum
Thema: Was kann ich tun, was mir guttut:

Bianca Hristea
Schulsozialarbeiterin am FSG

Einflihrung der Pausenengel an der Achalmschule

in Eningen

An der Achalmschule wurde im Laufe des letz

ten Schuljahres ein besonderes Projekt ins Leben
gerufen: die Pausenengel. Ziel war es, das Mit-
einander auf dem Pausenhof zu starken, Konflikte
unter den Kindern friihzeitig zu erkennen und

Empathie entwickelt.

Aufgrund dieser erfreulichen Entwicklung wird

das Projekt gegen Ende des Jahres mit den neuen

Drittklasslern neu gestartet. Schon jetzt ist die

Vorfreude grof3 — viele Kinder au3ern den Wunsch,

fBf thaagiwa‘gf f 'faio'i OfTUf Ui-AzTfi AT
terung und Motivation zeigen, wie wichtig es ist,

Verantwortung friih zu Ubergeben und das soziale

Miteinander aktiv zu gestalten.

U'TJZzis+txgJdz afT + f 1 £fUTx'gJzOfaax’'iBf af+xf i

zu lassen. Die ausgewéhlten Kinder durchliefen
eine kompakte Ausbhildung, in der sie lernten, wie

eli” «ABA €A _A>iiaii?Dd



Padagogischer Tag an der Achalmschule —
Starkung des padagogischen Miteinanders —
Barenstark fur Kinder

Passend zur positiven Entwicklung im Schiler
bereich fand ein padagogischer Tag mit dem
gesamten Kollegium der Achalmschule statt. Teil
genommen haben Lehrkréafte, Schulbegleitungen,
die Ganztagesbetreuung sowie die Schulsozial-
arbeit. Geleitet wurde die Fortbildung von Frau
Baer von der Barenstark Akademie, die mit ihrer
Expertise und ihrem mitreilenden Ansatz einen
intensiven und praxisnahen Tag gestaltete.

Sind die Léw*innen los an der Schloss-Schule?

Ja, das hoffentlich bald vermehrt. Denn warum das
gut ist, haben wir im Projekt ,Barenstark” gelernt.
An jeweils einem Tag im November in jeder zwei
ten Klasse hatten wir Resilienztrainerin Luise Baer
von der Akademie Baerenstark zu Gast. Diese
wurde von der Schulsozialarbeit der Schloss-
Schule eingeladen und wir hatten ein tolles Projekt
zusammen. Es ging darum, den Tag gut zu star
ten, selbstbewusst und mutig zu sein, sich selbst
U TOFTXTOf 7 UiOxfifx i
reagieren, wenn man geargert wird: in sich ruhen,

Api $£xxfaK' xxi gxt Ui Udgi >zfpai 1Tithiidpkpidveziéren lassen und sein Ziel im Blick

f2TET+AJIZIUT A TE Txgz Kgi* Ui €ftafrBfzgaxfuldiTf

wurden Methoden vermittelt, wie man mit heraus
forderndem Verhalten professionell und gleichzei
tig wertschatzend umgehen kann. Es ging um einen
einheitlichen Umgang mit Konflikten, klare Haltung,
aber auch das bewusste Wahrnehmen der eigenen
Grenzen und Starken im padagogischen Alltag.

Besonders wichtig war der
Fokus auf Zusammenhalt und
gegenseitige Wertschatzung

Tua
viel Spal’ und wir kommen unser aller Ziel —in Frie
den miteinander zu leben — ein Stiickchen néher.
TfieJZ'afT +
Personen hat es viel Spald gemacht und wir haben
viel gelernt. Und die gute Nachricht ist: Frau Baer
wird bald wieder zu uns kommen.

+ fT20aBiUfgi>fapgUiA T1Oxfaf 1efgKT J2f 1iO TUfI

deutlich, wie bedeutend ein abgestimmtes und
unterstitzendes Miteinander fir die tagliche Arbeit
ist — gerade in einem schulischen Umfeld, das so
vielfaltig und dynamisch ist wie das der Achalm
schule. Der padagogische Tag war somit nicht nur
fachlich bereichernd, sondern auch ein starkes
Zeichen fur die gemeinsame Weiterentwicklung
der Schule — mit Blick auf die Kinder, das Team und
das Schulklima insgesamt.

Frau Bar wird ihr Konzept vormittags in allen
3. Klassen anbieten und zusatzlich findet ein
Elternabend fur die gesamte Schule statt, bei dem
es darum geht, wie Eltern ihre Kinder im Alltag
gx Txf ix
gesamte Familienleben. Wir durfen gespannt sein
und freuen uns darauf.

Nina Loos
Schulsozialarbeit an der Achalmschule Eningen

2EiT&AiTelj" «AdA €A _A>
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Alena Nakis, Lena Hasenmaile
Schulsozialarbeit Schloss-Schule

Ofi UfTifx fi
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Selbstbehauptungstraining an der WHR — nur far
Jungs
efxxiafxuxfpiedztalGzTizaxig+xJlzi
keit aufgetan, mit unserem Kooperationspart
ner Markus Keck einen Selbstbehauptungs- und
Sozialtrainingskurs — nur fiir Jungs — anzubieten.
Markus Keck ist ausgebildeter Sport- und Bewe
gungstherapeut und Meister in der koreanischen
Kampf- und Bewegungskunst Shinson Hapkido.
Er betreibt eine eigene Shinson-Hapkido-Schule
in Unterhausen und fiihrt neben solchen Schulpro
jekten auch Anti-Gewalt-Trainings fur Erwachsene
durch.

A ixadggf + xfT f i afx "T'KKfiO
jeweils begleitet von einer von uns drei Schul-
sozialarbeiterinnen, wird getbt, wie man(n) sich
in Konfliktsituationen behaupten und trotzdem
fair bleiben kann; wie man es schafft, die eigenen
Gefluihle zu regulieren und die Grenzen des ande
ren zu wahren. Was kann ich tun, damit eine Kon
fliktsituation nicht eskaliert? Welche Grenzen sind
mir wichtig und wie halte ich sie ein? Wie kann ich

pf+ f i TKfTi® Uipfx fiextppfift gfxuf

andere zu verletzen?

Anfangs sind die meisten Jungs scharf darauf,
endlich mal richtig kampfen zu durfen, sich zu
duellieren und die Krafte zu messen. Der ein oder
andere ist dann erstmal etwas enttduscht, wenn
er versteht, dass es im Kurs in erster Linie um ein

gleichzeitig Raum fur neue Erfahrungen zu haben,
ist fur alle ein grof3er Zugewinn.

Uxfix aafi$ 'axdz

i C%ET * 'gUi

AY> TUFTT * "gRB

TAJzizaBfizf xfi'fJzfIxxUiUQQgQiEf'Tf f id".
eine gute Option sein kann und nichts mit feige

sein zu tun hat.”

,Die Ubungen haben alle SpaR gemacht, vor allem

das Kampfkunsttraining. Dass man trotzdem

respektvoll mit den anderen umgeht, obwohl man

Kdinght, find ich gut.”

,ES war anstrengend, aber gut — Markus ist ein

guter Lehrer, der weil3, wie er mit uns umgehen

muss.”

TAJziO'TUfiUGgiTIxUuxi’fT TTfUfIE JzfipaJzf |
habe gelernt, dass man sich auch so wehren kann,

dass der andere sich nicht provoziert fuhlt."

fEZ2Txfgix TKfTaxJzfgi® Uipf xbGafgi>Tox £ "i'fzxi

und das Verstandnis, dass man selbst und auch
der andere Grenzen hat, die es einzuhalten gilt.

Markus Keck schafft es aber jedes Mal mit seiner
empathischen und gleichzeitig klaren Art, alle
Teilnehmer mitzunehmen und durch eine gute
und abwechslungsreiche Mischung von Gruppen-
Ubungen (z.B. zu Nahe-Distanz, Aktion-Reaktion),
Einzeltraining, Partneribungen und Kampfkunst
training zu begeistern. Fir manche Jungs ist der

Friederike Singh
Schulsozialarbeit WHR Pfullingen

Beratungsborse fur die Pfullinger

FUi a ggafT + f

Jedes Jahr im Dezember organisieren die SchuSos

der WHR, des FSG und des SBBZ Pfullingen

Pfpfx gapipxxi‘ gfTf i aaf £+ fiO pi 'f U
TfEfTOaxif+ fiAfTax' 'gB Tgfit'TiUxfiFUi aa

‘Tgif+ fi$ 'a+xJzxfxxUiG gigxJzizfT0"@dt 'eind Viblzanl regionaler Beratungsstellen teil -
“UTgxJzit UT+ZTH 1T TKETIG TgK ' Tf >0 pigkproikb@Pha+f BfTax' 'ggxfaafli TBf+xgo

wenn sie merken, dass 10 Liegestutze doch viel
anstrengender sind als gedacht). Andere werden
bei der Aufgabe herausgefordert, sich fair und
umsichtig in der Gruppe zu bewegen und auch mal

Drogenberatungsstellen, pro familia, Aidshilfe,
Weil3er Ring, AK Leben, Wirbelwind u.v.m.).

Dieses Jahr begehen wir unser 10-jahriges Jubi-
[Aum und- werden in einer vollen Mensa an der

UsfiwfTgKfxx+Ofiu'iOfJzgfa UTA TUTTE  8fee T Kfdgfexs fiAfTOX 'gB Tgfiu TJIz¥

zu arbeiten, die eigenen Grenzen zu spiren und

fUFIAT O £glx+ Tz0xif+ f iexd UibtxiA £
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rial, Materialien, teilweise auch zum Ausprobieren
und vielleicht am wichtigsten: Die Menschen, die

jeweils_dort arbeiten, sind da, ansprechbar, erkla -

Es gab innerhalb eines Schuljahres drei Wahlrun -
Uf -Aa IxfUTTxfgifTp 'axJzxfiuf i«Jz afT
g+Jzi £'Ti OfTgJz+fuUf fi A xfTfggf g’ fBxfx

Tf i fT fi Uiadggf 1gxJZipxxi% TOa f iandlddm Uie i

wird die Hemmschwelle wirksam abgebaut, sich
bei Problemen und Hilfsbedurftigkeit direkt bei den
entsprechenden Stellen zu melden.

Die einzelnen Themen setzen stark auf Handlungs -
orientierung und bieten verschiedene Schwer -
punkte und Lernfelder. Neben dem Wissenserwerb
werden dabei in unterschiedlicher Auspragung

e 770 07 fBf BfxizgxT Uxfi AfTOx" 'gB TaudhtKpmpétenzen wie Eigenverantwortung und

wieder ein tolles Zusammentreffen mit vielen
KfTax+ gKaTx fT = f U

Regina Groth
Fachbereichsleitung SchuSo

Neues aus der Grundschule Lichtenstein

Grafik: Angelika Brenner, Schulleiterin der GS Lichtenstein

OLE ging 2025 in die zweite Runde, die Schule

Tt fxfi£2Tfi € ‘paxdzxfxxf Ui adggf 0

erweiterte ihre Unterrichtsraume nach auf3en. Der
Unterricht am Nachmittag wurde nicht ausschlief3
lich von Lehrkraften gestaltet. Ziel war und ist es,
im Rahmen von OLE verschiedene Menschen zu

fO+ f OiU+figxlzipsxi+zzTfpiE+ggf DTA

ihren Ressourcen einbringen wollten.
Die Kinder der Klassenstu -

fen zwei bis vier konnten
aus einem breit gefacher -

ten Angebot wahlen, sich Uber mehrere Wochen
in das gewahlte Thema vertiefen und mit Gleich-
gesinnten auseinandersetzen.

-initiative, Selbststandigkeit, aber auch Koopera-

x+ gf zx'xfxxi* Ui>fapO Tx0i T'TJzz0ax
'f OiwT Bafpa gf iYi'ft TUfTxig O+fig Ui
tionale Fahigkeiten gestarkt.

Zum Abschluss jedes Blocks findet eine Préasenta -

tion der Ergebnisse statt. Mit Stolz prasentieren die

oJz'afT = f ixzTfi_T'fB xggfi* UiUxfilwT
werden in einer Ausstellung, die fir alle zuganglich
+gxUirfuf+'xUie pxxix f igaafia UFTE id*J
was sonst noch stattgefunden hat. Das Lernen

im Rahmen von OLE ist von Spal® und Neugierde

gepragt, frei von Druck, da es keine Benotung gibt.

$'a+Jzi O'TUfI A _i U'TJIzi f+ f i 1%+ O @
des Kultusministeriums:  Sozialindexbezogene
Ressourcen-Zuweisung. Aus diesem ,Topf* konn -

xf T Uxfi Bf xx'xf i ¥+ 0 axfaaf i $xxxfai l
werden. Auch wenn der Verwaltungsaufwand

nicht zu unterschéatzen ist, so die Schulleitung,
F?zfuplﬂdel‘ikg IBrenner, kann sich das Ergebnis

gfzf Tadggf UTUGTA _ T TiUxfiedz afT *
groRe Bereicherung darstellt.

t £'fiIA % 'fB xfizpi-BfTBaxJxR

uf di]:e +ror'ﬁlrr|1el, fertig, los! Blackout Poetry, Brot -
gesichter und Co, Druckwerkstatt, Erlebnis Wald/
EocaufTafB +gx0’fOi j xfa O AUff t0BT=
Forscher, Koch mit, Komm groR3 raus mit Ton, Mar -

chen, Robotik, Stop Motion Film, Tanzen, Tennis,
Traumberufe, Yoga fur Kids, Zumba, Soziale Kom -

Kfxf af igx Txf UiOfTUfiwa‘gf zZfaffT £ Ui

T+fi axfTgp+xgJz* 'i+gxiO aa+’'i* KT B%Afa?igéézqtglg-gt]‘ra%ggr

sich Kinder interessengeleitet angemeldet haben
und sich dann mit ihren Fahigkeiten in die OLEs
einbringen. Vielmehr sind klassenubergreifende
Gruppenzusammenstellungen oft von Vorteil, da
die Gruppenprozesse und Rollenzuschreibungen
weniger zutage treten.
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Schulsozialarbeit Grundschule Lichtenstein



2025 im Ruckblick — Neues, Bewahrtes

und Gemeinsames

Das Team der Ganztagesbetreuung an der Schloss-
Schule Pfullingen blickt auf ein erfolgreiches und le
bendiges Jahr 2025 zuriick. Die Kinderzahlen sind
erfreulicherweise stabil geblieben, und wir konn
ten gemeinsam mit den Schilerinnen und Schulern
einen gelungenen Start ins neue Schuljahr erleben.

Besonders erfreulich ist, dass unsere neuen Raum
lichkeiten — allen voran der im vergangenen Winter
neu eingerichtete Bewegungsraum — von den
Kindern mit grof3er Begeisterung angenommen
werden. Durch einige gezielte Verbesserungen
und liebevolle Details konnte der Raum noch
attraktiver gestaltet werden und ist inzwischen
fester Bestandteil des taglichen Ganztagslebens.

Auchim Bereich der Arbeitsgemeinschaften hatsich
viel getan: Seit Oktober bieten wir drei AGs an, die
vom eigenen Teamorganisiertundbegleitetwerden.

T+fiA 'f gIzxfvi + <O TUFIOB fa gxi U b M dldintensiv mit der

LZentangle-Zeichenkunst-AG“. Diese richtet sich
an die Klassenstufen 3 und 4, wéahrend die ,Spiel &

KaviprxiUfpiAGaal® «ig OfiUfil Tox#Qp e lif' Thi usii Oxfafi OFTxO aafi ApK®

die Klassen 1 und 2 gedacht sind. Alle Angebote
werden mit viel Freude und Engagement besucht
und bereichern den Ganztag in besonderer Weise.

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war unser
erster padagogischer Teamtag, den wir fur eine
gemeinsame Weiterbildung genutzt haben. Unter

dem Titel ,Was ist ein guter Ganztag — Elemente,
Werkzeuge, Regelungen und Absprachen fir
einen guten Ganztag in der Grundschule" beschaf

Frage, wie ein guter Ganztag
gestaltet werden kann — eine

ben und den Teamzusammenhalt gestarkt hat.

Dartber hinaus fanden wie gewohnt verschiedene
Pflichtschulungen statt — darunter Arbeitsschutz,

_Tgxfi jxaffUi Taxf gJz'xii * Ui A ftfxxzx

heiten — um die Qualitat und Sicherheit unserer

padagogischen Arbeit weiterhin sicherzustellen.

GANZTAGESBETREUUNG
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Zum Sommer hin hat sich auch im Fachbereich
selbst einiges verandert: Am 1. Juni 2025 ist
Vedrana Lange als-neue Fachbereichsleitung
gestartet und zum 1. September hat Jeanette
Koelmann die stellvertretende Fachbereichslei -
tung tbernommen. Gemeinsam arbeitet das Team
daran, den Bereich Ganztag bei pro juventa weiter
zu professionalisieren, klare Strukturen zu schaffen
und einheitliche Arbeitsweisen zu etablieren. Ein

besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der Weiterentwick -
lung von Schutzkonzepten,

der Durchfihrung regelmaRiger Weiterbildungen
und einem geplanten Deeskalationstraining.

Der Fachbereich Ganztag befindet sich in einem
spannenden Entwicklungsprozess — gepragt von
Wachstum, Zusammenarbeit und dem gemein -
samen Ziel, eine verlassliche, wertschatzende und
inspirierende Betreuung fur alle Kinder zu gestal -
ten. Wir sind stolz auf das, was wir als Team bereits
erreicht haben, und freuen uns auf alles, was im
kommenden Jahr noch vor uns liegt.

Das Team der Ganztagesbetreuung
Schloss-Schule Pfullingen
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Ein Jahr voller Teamgeist und
Veranderung in der Ganztagesbetreuung
Walddorfhaslach

Ein Jahr das von Engagement, Zusammenhalt und Kinderzahlen zeigen sich

positiven Entwicklungen gepragt war. Gemeinsam erfreulicherweise stabil, und

haben wir Herausforderungen gemeistert, neue unser Standort Haslach ent -

Wege beschritten und unsere padagogische Arbeit wickelt sich weiterhin positiv und wachst stetig.

mit Herz und Kompetenz weitergestaltet. Wir blicken dankbar auf ein Jahr voller Engage -
ApiOfT 0 'f f 17 0zTizaxig+xJzi+ i* gfTfMént+ Zhsahimenarbeit und Weiterentwicklung
tung vieles bewegt. Besonders freuen wir uns uber zurtick — und mit Zuversicht auf das, was vor uns
die neue Schulleitung — Frau Selle —, die wir herzlich liegt.

willkommen heien und die uns mit frischem Elan Fur das kommende Jahr wiinschen wir uns, den
und Bereitschaft zur Zusammenarbeit bereichert. eingeschlagenen Weg fortzusetzen — mit Freude an
Auch in der Stellenbesetzung und in der Fach - der Arbeit, Offenheit fir Neues und einem starken
bereichsleitung gab es Veranderungen, die neue Miteinander.

ApKragfi* Ui wfTgKfxx+Of i pxxig+Jzi BT+ 'f Ui T+fi
Jasmin van der Neut
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Von neuen Strukturen/zu neuen Erfolgen —

unser Jahr 2025

Das Jahr 2025 war fir unser Team ein ereignis
reiches und spannendes Jahr, das von vielen posi
tiven Veranderungen, neuen Strukturen und einer
guten Zusammenarbeit gepragt war.

Zu Beginn des Jahres kam es zu einem Wechsel in
der Teamleitung. Seitdem wird unser Team mit viel
Engagement und Herzblut von Anja Kihn geleitet.

Apist+i=;=ATBfxOpigsfixOxxT txx'fi"

durch Christoph Wolff, der die Rolle des stellvertre
tenden Teamleiters Ubernommen hat. Gemeinsam
sorgen die beiden fur eine offene, wertschatzende
und strukturierte FUhrung, die dem gesamten Team
Stabilitdt und Orientierung bietet.

Ein weiterer erfreulicher Punkt ist, dass alle offe
nen Stellen erfolgreich besetzt werden konnten.
Damit ist unser Team nun vollstdndig und kann die
padagogische Arbeit mit den Kindern in gewohnter
Qualitat und mit frischem Elan fortsetzen.
Besonders gefreut haben wir uns Uber die Koo
KfTOxz+

efpf+ glpix xf iOxTif+ iglz

setzen: die Gestaltung und
Bemalung des Schulhofs.
Diese Aktion hat nicht nur

UdgieJdzra’fa UfiOfTgdz
Gemeinschaftsgefuihl gestarkt und den Kindern
groRe Freude bereitet.

Die Kinderzahlen sind in diesem Jahr stabil
geblieben, was uns in unserer Arbeit sehr entge

44 - GANZTAGESBETREUUNG

fx ppxUie ix fiOxTiUxfiAfxTf'* 'gQ 0
weiterhin hochhalten und auf die individuellen

Bedurfnisse der Kinder eingehen.

Nach den Sommerferien durften wir zudem unsere

neuen Betreuungsrdume im Trakt 1 beziehen. Diese

€ '‘pfigxfzf 1 * igKfuzxfaaiuf i _Tgxxa ggaf
zur Verfugung und bieten eine freundliche, kind -
gereChgex Uxigebung, in der sich die Kinder wohl -

trzaf it Ui'xia x ppfix f U

Api a*tfiUfgi 0zTfgizaBf 1O+Tia‘'viTUfp
Strukturen eingefuhrt, wie beispielsweise Klassen -

listen und den Versuch einer klassenbezogenen
Betreuung. Diese MafRnahmen dienen dazu, den

Alltag noch udbersichtlicher zu gestalten und den

Kindern eine verlassliche Bezugsperson innerhalb

ihrer Klassengemeinschatft zu bieten.

Auf Ebene von pro juventa wurde zusatzlich eine

mittlere Leitungsebene, die sogenannte Fach-
bereichsleitung, eingefiihrt. Diese wird durch

Vedrana Lange vertreten. Durch ihre Unterstitzung

konnten viele organisatorische Ablaufe verbessert

und die Kommunikation zwischen den Teams und

der Tragerschaft weiter gestarkt werden.

_x 72fTuaxJzfgiTa xfgdz ip Jzxf iOxTid
Stelle an die Schulleitung und das Hausmeister -

xfOpi T£Jzxf UT AZTfi xOxxT fxx'fi " xfTgx

iptxiUfpi% TUFTOfTf+ fUFTi JzGapgJdz afUi
fgiwT Tfxxi‘p

fTxOig UfT 710'JZiUdgi



Hilfsbereitschatft erleichtern uns die tagliche Arbeit
enorm und tragen dazu bei, dass wir uns auf das
Efgf xaxJzfix Of xTxfTf ix
“Ui% TUFfT® "TUfTTi + UfTU

Zum Abschluss des Jahres durften wir auf3erdem
am padagogischen Tag der Schule teilnehmen.
Diese Gelegenheit zum Austausch und zur gemein-
samen Fortbildung mit dem Lehrerkollegium emp

fanden wir als sehr bereichernd und wertvoll fur
die weitere Zusammenarbeit.

f 127U = f1A Exdagemeant und Weiterent -

A g'fglpxi BaxJdxf i O£Ti a‘fif+ i’'fa' 'f fgi

erfolgreiches Jahr zurlick, das von Teamgeist,

wicklung gepragt war. Wir
freuen uns darauf, im kom -
menden Jahr an diese posi -

tiven Entwicklungen anzukniipfen und gemeinsam
neue Ziele zu verwirklichen.

Das Team der Ganztagesbetreuung Achalmschule
Eningen

,Brutal krass eingespielt' — unser Jahr im

Jugendreferat

Dieses Jahr startete fir uns sehr gut. Unsere Kol
af’+ 7 Q0is0afTix xfiO
hen, da die Stadt Pfullingen zusammen mit dem
Gemeinderat das Jugendreferat insgesamt auf
135% aufgestockt hat. An dieser Stelle bedanken
wir uns nochmal herzlich fir das uns entgegenge
brachte Vertrauen.

Da wir schon langer zu dritt unterwegs sind, war

i<ATi0'$i-A;1idid Feamfindung quasi schon abgeschlossen und

unser Trio startete direkt durch. Wir sind dankbar

fur unser ,brutal krass eingespieltes* Team und

geniel3en jeden Tag des vertrauensvollen Zusam

menarbeitens.

Durch diese Aufstockung konnten nun auch Stan

dards, wie z.B. hauptamtliche Doppelbesetzung im
Offenen Betrieb, so wie sie in der
Konzeption von pro juventa fur die
Offene Kinder- und Jugendarbeit
niedergeschrieben sind, einge-
halten-und in den Arbeitsalltag
integriert werden.
AuRBerdem haben wir unsere
Social-Media-Prasenz weiter aus
Ba‘f ix f U
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_+ iOfexfTfgi 'fB xUiUOGgiU‘TJIZiU=fi_wubde  ‘uhi’ Migsverstandnisse zukiinftig auszu -
‘prfgfxuxi OFfTUF i x  xfOi£gxi UFTi >0 %esthilieBéd, ZulArydjektorganisation ernannt.

Freitag. Das ist ein Angebot fur Kinder zwischen Ein spafBiges Event kam im September durch
8-und 12 Jahren aus Pfullingen. Er findet einmal im unsere Teilnahme am ,Fest der Kulturen®, zu dem
$ OxiFTfxx0'giO i<=a?;iBxgiJaUi<@ adr; i TrgRbalkRaAsT fausgeliehen hatten. Die
nach Angebot im Jugendtreff Fusion oder an span - Mischung aus Kicken und Darts hat die Kinder und
nenden Orten in Pfullingen. Jugendlichen gleichermal3en wie uns begeistert.

Die Teilnahme ist nur mit vorheriger Anmeldung

b 'axJzUiTxfi’f O'f i>fTph+ fi* UTA zaaxfiiOfTUf i
Uber die Schulsozialarbeit und das Amtsblatt

bekannt gegeben.

Das Programmi st abwechslungsreich: Vongemein -

samen Ausfligen Uber kreative Bastelaktionen bis

hin zu Kochangeboten oder

Spielenachmittagen ist alles
dabei.
Der Treff findet in Koopera -

tion mit der Schulsozialarbeit der Schloss-Schule

sowie der Uhland- und Burgwegschule statt.

Auch konnten wir durch den verstarkten Einsatz

des Demokratiespiels ,Quararo* demokratische

Erfahrungen fir Jugendliche erlebbar machen.

Nach vielen Jahren haben wir das Selbstver Wie in jedem Jahr ist die Arbeit des Jugend -

standnis der Projektgruppe im Schiilerladen PULS referates von vielen unterstitzt und begleitet

2+ xfTiETO xT* Ui pxxi Uf T ff i $ix0TB'Qx-rfl‘l'lfiul"féri-“ Ua xf izfTdaxJzidaaf i ac

angepasst. KfTaox+x gKOaTx fT £ f 7 ° UT UfTT exOUXI

ingen.

Aber da jedes Ende auch ein
Anfang ist, freuen wir uns
schon auf das kommende Jahr
mit unserer neuen Aufgabe der
padagogischen Begleitung des
Jugendgemeinderats und auf
die Umsetzung unseres Graffiti
Projektes, das dieses Jahr aus
verschiedenen Grinden aufs

Das Jugendreferat, das bislang Projektleitung nachste Jahr verschoben werden musste.

genannt wurde, kam durch die irrefGhrende Wort -
wahl zunehmend in Bedréngnis, Leitungsaufgaben
fur den Schilerladen zu

Julia Hildebrand, Anna Mayer, Manuel Schmid

Ubernehmen, was die Kapa -
zitaten des Jugendreferates
deutlich Uberschritt. Nach -

dem das erkannt war, hat sich der PULS auf seine
besondere Stérke der hierarchiefreien Projekt-
gruppe rickbesonnen und das Jugendreferat

@CIiTaTTA% % , i "« T €A_A>



TOGgT 0ZTi=;=AT%iAA«iOxTUIB+ 'fT

‘Jzix TUxfgfpi GzTip Jzxf iOxTix i* gf TDHRiMdiate Januar bis Marz im neuen Jahr waren

fur 2025 schon im November des letzten Jahres gepragt vom Abrunden des ,alten Projektes”

beginnen, da die Jahre bei pro juve im Oktober AA«i _pK OfTpf xi* Ui UfpiifTd xdgxf id iUf
beginnen und enden, zumindest was die Berichte exOUTXTUFTI £ f iwT TfxxfiTAf TOiTAA«ia * "1i"
im Jahresrickblick betrifft. Dieses Mal soll jedoch “Futura“.  Mitarbeiterinnen

+Jzxi Uxfi zpi afxuxf i 0zTi BfgJzT +fBérdénigesachtiind gefun -

Weihnachtsaktion der Buchhandlung Osiander den und unsere tollen neuen

im Vordergrund stehen, auch wenn sie, wie in Kolleginnen Julia Hiltawsky und Nerooz Alsaeed

jedem Jahr, auch 2024 sehr viele Kinder glicklich erganzen seit 1. April 2025 unser Team. Mit der

gemacht hat! An dieser Stelle nochmals herzlichs - Aufstockung der jeweiligen Personalstellen von uns

xf iTO xiUf iOxfaf iE* gJzfTf'aafT = falten Kolleginnen* haben wir uns seitdem personell
CgfTi’h GTKfTg axJzfgijx’zax’'zxi+ iUéTakEvefdodpelt ©.
0JzxgufxxiUfgiafxiuxf i 0zTfgiOaTUIUGgQiUxfi% TUT

TO xT 'fiO i’afxJziUTH+i f'f iwT 1fxxDasFmjelks BIG young

BfO+taa+'xiO'TUf "TAA«TT "+fTxigfexifROGIWIT GETKTIAATA * T T£IZxfxi

wie ein Dach von immer wieder neuen Projekten, sich an junge Frauen mit und
Uxfig+JZid'giUfTIAfUOTTg+i* UTA xfTfahgé g aMigrtionsgeschichte

serer Besucherinnen ergeben. Da unser Projekt zwischen 14 und 27 Jahren.

AAR«i pK OfTpf xiBxgi_ Ufi$ Tui=;=AiBA&Margxixuxif+ f iIKOTxz0xKax+xOf i gaxuU
war, analysierten wir vorab die aktuelle Bedarfs - gibt eine Projektgruppe, die mit uns gemeinsam
lage neu und entschieden uns fur drei Schwer - Angebote entwickelt, Bedarfe erkennt, Akquise
punkte, fur die wir anschlieBend unterschiedliche durchfiihrt und Etliches mehr. Unsere Besucherin-
Projekte entwickelten und Projektantrage einreich - nen sitzen haufig in der Jugendarbeit zwischen
ten. Dass wir seit April 2025 nun alle drei Schwer - den Stihlen und werden weder von der Jugend -
punkte umsetzen durfen, war das wunderbarste hilfe noch von Offenen Jugendangeboten wirklich
Weihnachtsgeschenk, das wir uns nur winschen -abgeholt’. Flr das eine sind sie oft zu ,unauffallig”,
konnten! beim anderen finden sie manchmal ihren Platz nicht

EA _«w€A _H»iiaii@DbD



oder durfen von Seiten der Eltern nicht teilnehmen. wetter ein intensives konzeptionelles Wochenende
" xfTgx'xu* "iBf x+'f i0'viTUfpiO+fafiaf @éUSchwabischen Alb fur die Projektgruppe

Erreichen der Volljahrigkeit hinaus, dann, wenn es durchgefuhrt.
um zunehmende Verselbststandigung geht. Api «JzOfTK* xxi t+ Uf 7T Uxfi 'fB xfi api"
10 i KTzaira'Uf 7OxTiu'pi ‘txGxxiO twgdaelimittagibzw. an Wochenenden und in den
zu einem gemeinsamen Brunch ein und nutzten Ferien statt. Die jungen Frauen sind unter der
dafiir die Kontakte zu den vielen Miittern und ihren Woche sehr eingebunden in ihre schulischen-,
> JZxfT Ui U+fi OxTi gfsxi 0zTf i xf f Aiskildings-’ édler Studienalltage. Uber Messen-
Frauen aus Syrien, Afghanistan, Deutschland und gerdienste und Mund-zu-Mund-Propaganda er-
der Ukraine meldeten sich an, brachten Leckereien reicht die Projektgruppe bereits etliche junge
mit und entwickelten erste Visionen mit uns. Neun Frauen, die sich zu den verschiedenen Angeboten
UFTiT "f T%Taf izaxxf TA xfTfggfig+Jdzite FLTTWT _+ fi xaf+ fi A gx0+x«T'KKfi BfT
jektgruppe einzubringen und seitdem treffen wir $ pf xif+ fi A gxa'Tapx ‘IxTxxxi O TUi g.
uns einmal monatlich und entwickeln gemeinsam Reels und entwickelt ein Logo...
das Programm ... Die jiingste Teilnehmerin in der E+Ti Tff i gi gfzTUi Ulggi Uxfi AUffUi
Gruppe ist 14 Jahre, die alteste 23 Jahre alt. Nicht Frauen einen eigenen Raum zu bieten, schon spur -
immer, aber manchmal stellt diese grof3e Spanne bar Frichte tragt und sind gespannt auf alles, was
auch eine Herausforderung dar. kommt.
L, JZi£gxi AAei a * i+ T NAFTA * "TO+xTUI'ff TUFTXxTO TUFTT xxx i
Entstehungsphase und doch und hat eine Laufzeit von vier Jahren.
gab es schon etliche Ange -
bote in den letzten Monaten. Wir haben gemein - TOagiwT TfxxiAf ToAfgx Tx* 'g+i' Ui pKfxf
sam Ausstellungen besucht, eine Keramikwerk - uf xT'pee
statt durchgefihrt, beim Theater ,die Tonne" hinter Das Projekt BeKo rich -
die Kulissen geblickt, einen Film- und Pizzaabend tet sich an gefluch -
Bf+i AAeifTafBxUifxa+xJzfi ‘gx0'gJlzT taef FravwénT mi dem
kriminierungs- und sonstigen Erfahrungen durch - Schwerpunkt Trauma -
geflihrt, einen Ausflug nach Tubingen und eine sensibilitdat und Bestarkung. Gefluchtete Men -
kleine Wanderung auf die Achalm gemacht und als schen bringen manchmal hohe Folgebelastungen
Highlight Mitte Oktober bei strahlendem Herbst - mit, resultierend aus biographischen Erlebnissen
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und der Belastung ihrer gegenwartigen Lebens- TOagiwT TfxxiAf igxOTxfxfiO+xfiAA«ia * "idpi<

situation, die haufig eine hohe Anpassungsleistung und nahm auch schon bestehende Angebote bei

fTH TUFTxUT$0 Jzpaaiuf+'f igxJzi - gxARiei ifgf+x iwT "Tappit tUi AfO 2Txfgi O£fi
trations- und Leistungsblockaden, die wiederum Nordic Walking und unser Yogakurs werden nun

deutliche Teilhabe- und Entwicklungshemmnisse fT' uxi U'TJzif+ 1 O Jzf xaxJzfgi >0 ud 'fB

UaTgxfaaf ix f UiiiA it gfTipiTAfgx Tx ' {Buifiltipi x’ gxafT+gJzf i AfTf+Jzi * Ui A
bKfxf uif xT plioAf ¥iBxfxf i O+7Ti’ fyeradstaituingen zu den ver -

ten Frauen einen geschitzten Ort und vermitteln schiedensten Themen. Der

Uber Présenz- und Online-Veranstaltungen auch Schwerpunkt liegt hier bei

immer wieder fundiertes Wissen tber Trauma und der Vermittlung von Selbst -

Selbsthilfemethoden an Fachkréafte und ehrenamt - hilfemethoden zur Stabilisie -

axJzi> x+x' fUTTApPi% x'gigxfzf i1U=xfi>Zfpdng ides Nefdensystems. Wenn BeKo auch nicht

heit, Beruhigung und Stabilisierung“. Knowhow "0 UTg TKOTx+Ux2Kax+x0i0'g' fT£IZxfxizgxiO=+i
wird niederschwellig weitergegeben. Frauen mit so nimmt das Projekt doch gerne Anregungen

eigener Fluchterfahrung werden zu Peer-to-Peer- und Winsche seiner Besucherinnen auf. So gab

Beraterinnen qualifiziert und geben ihre Kennt - es zwei Veranstaltungen zur Einfihrung in die

nisse an ihr soziales Umfeld und im Projekt weiter. Methode ,Gewaltfreie Kommunikation® und eine
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Veranstaltung in Kooperation mit dem Jobcenter. letzten Jahren begegnet sind, erzahlten, wie wenig
ATUfijfTBgxifT+f iO+£TUIfgi Jzifz+ das Therma Klimbgéhutz und Nachhaltigkeit in ihren
kiinstlerisches Angebot geben und in der Vorweih - Familien verankert ist. Menschen, die in prekaren
nachtszeit eine Veranstaltung im Gesundheits- g Uxoaf i fBf gada’'f iafBf Uix f ifgig+Jziz
bereich zum Thema ,Wechseljahre". Dazu wird eine nicht leisten ein Bewusstsein daftir zu entwickeln,

Referentin von pro familia kommen. Zudem ist eine
Online-Veranstaltung fur Fachkrafte zum Thema
,Die Bedeutung des Vagusnerv* in Planung.

AReix ppf it UTQ T
natirlich auch aus immer wieder neuen Besu
cherinnen. Allen zusammen stehen auch unsere
fortlaufenden Angebote wie das MamaCafé als

Attf fTie> € _%i>Tftti* UTUQGQT-KTOJZI i g#F OUT A $ Tphaxz

BeKo wird finanziert von der Deutschen Fern
sehlotterie und hat eine Laufzeit von drei Jahren.
Die Scheckibergabe fand als Pressetermin am

Die Besucherinnen von BeKo
setzen sich zusammen aus
Frauen, die schon lange zu
"fB xf i xfxa fzpf TZuUdchten.

wo und wie sie beispielsweise ihre taglichen Ein

kaufe erledigen. Begrenzte finanzielle Ressourcen
fuhren dazu, dass vieles glnstig erworben wird,

was in Deutschland haufig bedeutet, viel Ver-
packungsmiill zu erzeugen und wenig auf fair und

nachhaltig erzeugte sowie gesunde Lebensmittel
Hinzu kommt ein Maulltrennungs-
system, das schwer zu durchschauen ist, sowie
wenig Erfahrung und Bewusstsein im Umgang mit
Ressourcen wie Wasser, Gas und Strom. Diskus-

kleine Exkursionen tragen bei FUTURA zur Um
weltbildung bei und legen au3erdem viel Wert auf
Naturerfahrungen.

gOfTa gxdax' 'fi

24. Marz im Wiesprojekt statt. Das Projekt Futura wird von der Postcodelotterie
finanziert und hat eine Laufzeit von einem Jahr.

Das Projekt Futura

Das Projekt Futura ist unser Gemeinsames bei BIG

drittes Projekt, das am 1. April Alle unsere Projekte sind so ausgerichtet, dass es
"fgxGTxfxitgxUiApi€adzpfaithtihgrigriwieder Raum und Platz fir gemein -

Projektes fuihren wir Bildung - sames Erleben gibt.

sangebote durch, die So gab es im Mai ein grof3es Fest zum Abschluss
Schwerpunkt beim Thema ,Natur und Umwelt" UfgiAAei pK OFfTpf xiwT Tfxxfgi* Uilu‘pi 1
haben. Viele gefliichtete Frauen, die uns in den von BeKo. Bei einem inklusiven Frauen-Wellnes -

EDEUTSCHENR
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ihren

ATTATTEA _~we€A _ >



stag in Kooperation mit der Habila gGmbH kamen
ganz unterschiedliche Frauen zusammen — mit und
ohne Behinderung, mit und ohne Fluchterfahrung -
und lie3en es sich gut gehen. Und zum Abschluss

UfgiAAei _pK OFfTpf xiwT Tfxxfgi* Uit‘pi ‘£xaxxi

von BeKo gab es im Mai ein gro3es Fest. Neun
zig Frauen und Kinder, darunter auch viele unserer

ARAeia * "i Afg JzfT+ f Ui ad‘'glzxf iUfpix aafi

Gesang unserer pro juve Kollegin Friedi Singh,
genossen das leckere, von allen mitgebrachte
Essen. Die Kinder bastelten Serviettenrosen und
Schmetterlinge und viele nahmen an einer Runde
.Yoga im Stehen“ teil. Ende Juni waren wir wie
immer mit unserem Angebot ,Henna-Tattoos" bei
bestem Wetter beim Stadtteilfest vertreten und
machten dort auch Werbung fiir die drei neu ge

starteten Projekte. Anfang der Sommerferien fand
im Schwerpunkt fur die MamaCafé-Frauen und
ihre Kinder eine Tierwanderung auf dem Gaisbuhl

gxOxxi2iafzUfTIBfxigxT pf Ufpi€f'f 1 UixT xuUfpi
f+ ix aafgi_TafB xgUiApi “"'gxi’0GBifgiO+fUfTiuOf+i

‘grafi £’ TiTfOfxagi A;i wfTg f Ui A i

nahmen wir an einer Stadtfiihrung teil und besich
tigten die Fuggerei und in Konstanz besuchten wir
u. a. das Strandbad und machten eine Bootsfahrt
auf dem Bodensee. ©

ApiAxx BfTi=;=

Beate Schéffer, Birgit Ehinger, Kerstin Risse,
Nerooz Alsaeed und Julia Hiltawsky

gBIT

B//G

Beratung Inklusion Gesundheit
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x pbpfUITTIz0xpf UiAJz igft Ui
i$ UJzf igf+x Ui
Jahresbericht 2025 Madchen*gruppen im Wiesprojekt: Offener Madchentreff Pfiffigunde und Pfiffigirls*
im Wiesprojekt

TETi t+f fi $ UJZf xTfiii xpi E=xfgKTnérixXKindespind Jugendarbeit ein klares Zeichen
exOUxxfxaiex TAOJIzix T€f'xazx 'f 1 4£F IXITFEf gtz fiefOGaxia i$ UJZf 1 Uik TO"
woch seine Raumlichkeiten von 15 bis 20 Uhr far Uber fiinf Monate hinweg gestalteten wir gemein -

$ UJzf 7O 10JZxiBxgi<Cyi 0zTf-Ui TaniideTroke Bank und setzten uns padagogisch

Kf iTwtxft+* Ufli* UiTwiztt+ +Tag Iinitf Beén iMhemieb {Qeivalt und Selbstverteidigung

aktiven Beteiligung der Teil - auseinander. An mehreren Offnungstagen bespra -
fzpfT+x f Ri oxfi BT+ 'JZif 1 OxTipxxi Uf 1 $ UJZf 1T % Tpf iz ‘ga:

if+'f fTAUFf if+ OiKad f ipsxi‘ gi’'fpf+ qibdSexurlisierter Gewalt, filhrten Gespréache liber

vitaten und Projekte und finden einen geschitzten 'gxgxx‘Oxx f i Uijzaftgp 'axdzxfxxf i L
Ort zum Ankommen, Durchatmen und Entspan - das stille Hilferuf-Zeichen ein — eine Geste fur Not -
nen. Dank eines konstanten Teams und langjah - ao’f Ui+ 7iUf f igdz faafijzaffi x+’i+gxl

T+ fTiAfuxfz '"gaTBfxxi Bxfxf i O+ Ti UFarkde ted Bankisteht fur das Blut und gleichzeitig
if+ f 1 OfTxTO'f gO aaf i E zat’'za TxUistdntidietBahkf als Zeichen dafir, dass Platze frei -

Gespréachen greifen wir sensible Themen aus ihren Baf+Bf UiOf i$ UJzf 1' Ui%Ta‘f -iUfTiz
Lebenswelten auf und stehen beratend zur Seite lichen Gewalt zum Opfer fallen. Wir als offener

— etwa bei Erfahrungen von Gewalt oder Angst im $ UJzf xTfifigfxuf 1zxfTifx i xadTfgi exi
Alltag. H&usliche und sexualisierte Gewalt darf nicht tabu -

Ein besonderer Schwerpunkt lag in diesem Jahr auf isiert werden. Deshalb darf Platz genommen wer -

dem Projekt ,Die rote Bank*, das wir vom 25. No - den auf der Bank! Wer das tut, setzt ein Zeichen
OfpBfTi=;=@i cA xfT Ox+ 0QafTi>0’ 1 £ IfiktfiOURAXKAXIO i$ UJZf i Uik Ta'f UiTfiA
0 i%TOa'f eiBxgil'piEUI$ TUui=;=AicA xdgXiOxFiWPfTE+fgKT Tfxxi t+f xaxJzia"
Frauentag) umgesetzt haben. Mit inhaltlicher und ~€%| Ufia+fffTxiA + Tpaxx fild‘piwT Tfx
finanzieller Unterstiitzung des Amtes fiir Schulen, U'TiA gx0'TapxefxfiUfTT KfTaxx Ui
Jugend und Sport der Stadt Reutlingen entstand in Neben dem bewegenden Projekt haben wir Aus -
Kooperation mit weiteren Einrichtungen der offe - tafit UixTfax+xOfi xxxO0xx xf ipxxi Uf i

A=iTATTEA_we€A >



durchgefuhrt: Es gab einen Erdbeertag, verschie - Kroll zum Thema ,Haltung zeigen — gemeinsame

denste Kreativwerkstétten wie Slime-Herstellung, Werte leben — Professionelles Selbstverstandnis
offene Backangebote mit leckerem Lotus-Cheese- als Grundlage fir eine werteorientierte Praxis in
Cake oder Cake Pops. Gemeinsam mit den Mad - der kommunalen Kinder- und Jugendhilfe. Der
Jzf i ‘xiuf 1 OxTi Uxfi o gxi UfTi x' Bddhvortfdg lud das Publikum zum Erfahrungsaus -
zelebrierten mit selbstgemachtem Kuchen ihre tausch und zur Selbstreflexion der eigenen profes -
Geburtstage. sionellen Haltung ein, im Spannungsfeld zwischen
Beim diesjahrigen Ententeichfest im Juni 2025 Alltagspraxis, werteorientiertem Handeln und
waren wir mit einer Bastel-Mitmachaktion beteiligt gesellschaftlicher Verantwortung. Am Nachmit -
und haben gleichzeitig einen Ort der Begegnung tag erhielten die teilnehmenden Kinder des Wies-
P'’Tip pf xO fi * Ui fzfphazx'fi Afg'JzfT projékts einen Kurs zur Selbstbehauptung. Zur
geschaffen. fBf gOfaxif+ fgiilfuf i £+ Ufgi’fz TxiUlgiig 0
TOQTExfgKT Tfxxitf£fTxi?;71 0zTf 1A 10 Odrréufek Binfeld. 1So fand der zweite Teil der
Jubilaumstagen haben wir zum einen am 11. Juli Jubilaumsfeier am 26. September 2025 fur Kinder
2025 Kollegium und Kooperationspartner geladen, und deren Familien mit Zirkus, Airbrush-Tattoos,
unter anderem mit einem Fachvortrag der Kol - Flammkuchen und vielem mehr statt.

legin und Referentin der Stiftung Weltethos Alice
Bérbel Gunthner, Ingrid Schmitz und Alice Kroll
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Ein Ort in Bewegung — Geschichten aus der
Jungen*gruppe

efExi ‘azxi=;=Aiz0xigxJziBfxi' gix TUfTIi AngebotdwieKiibisse schnitzen, Ninja-Stressbal -

im Wiesprojekt einiges getan: Sandra hat Unter - afiBagxfa i UfTilaKgiBfpaaf UiA iUfTi 'Jz
stitzung bekommen - ihre es ebenfalls spannend — dort entstanden leckere
neue Kollegin Janina st Tfax+: f 1 Oxfi gfaBgx'fpaJzxfTi T fTUT -
mit dabei und macht somit Schokolade und Pizza.

das Team komplett! Gemeinsam bringen wir bei - T+fi * 'f "T'KKfizgxif+ iATxUid iUfpiU£fi

UfifTxgJdzf 71320 'it UiOxfafi f fiAUfEZFEfT UaTHix Uf+xi gfaBgxi fgxaaxf ix f Ui

Cf CTCKKfifx U hen unter anderem die Werkstatt und die Rappel -

A Tuf iafxiuxf i$ axf i’0BifgiBf+i* giOkidta bérditt+perfekt zum FuRballspielen, Toben,

fT RiExfafi«fB*Txgx0'fiUfTi * g i gx0 Switch-Zo¢ken oder Tischkicker-Matches. Diese

und nattrlich durften sich die Geburtstagskinder "fB xfizOGBf iUxfi * 'f 10'J2ixpiOfT 0 'f

ihre Lieblingsaktionen wunschen. Nach gemein - nen Jahr ausgiebig und mit viel Freude genutzt.

samem Kuchenessen und Kerzenauspusten ging Zudem fanden in den vergangenen Monaten meh -

es zum Beispiel zum Bowling, in den Funpark, in rere Kooperationen mit Schulen und Anschluss -
die Boulderhalle oder in den unterbringungen im Stadtteil statt. So bleibt die
Kletterpark. Cf CTCKKFitpiExfgiKT Tfxxif+ 1afBf Ux’f’

*JZix TUFT€ *pf TUFTT * 'f "T'KKITOAQTilfUWifpi ppfTT O£fUFTI ffi  xOxxfUOTAUff

$f 'fia gUiefpfx gapipxxiUf i * 'f -i’fgxduadschaften entstehen.

teten wir ein buntes Programm, bei dem alle mitbe -

stimmen durften. Besonders beliebt waren kreative Sandra Androsch & Janina Schmauder

ATEf fTi * 'f xTfHfizpiE+fgKT ifxx
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Was ist eigentlich Gemeinwesenarbeit?

Ende Teil 1 Fortsetzung folgt! ab 1995 GWA und soziale Stadtentwicklung
Sozialraumorientierung in Feldern der

Nachgedanken Sozialen Arbeit (z.B. Jugendhilfe)

Ich bin nicht nur Gberzeugt, <FC;%<FDA

dass das, was ich sage, falsch ist, Aigs Jzfif xOxIxfaxfigslzi Uxfiefpfzr Ofgf

sondern auch das, arbeit mit Obdachlosen im Stadtteil Hasenberg|

was man dagegen sagen wird. nach dem Programm eines 1967 gebildeten

Trotzdem muss man anfangen, JArbeitskreises fur die Behandlung von Obdachlo -

davon zu reden. senfragen” in der Stadtverwaltung. Verschiedene

Die Wahrheit liegt bei einem solchen Gegenstand weitere Gremien widmeten

nicht in der Mitte, sich den Details der Verbes -

sondern rundherum wie ein Sack, serung der Wohnsituation

der mit jeder neuen Meinung, von Obdachlosen speziell im

die man hineinstopft, seine Form andert, Hasenbergl. Die Gemeinwe -

aber immer wieder fester wird. senarbeit vor Ort Ubernahm 1969 eine Gruppe von

€ BfTXi$'gtai> gxfTTUIT+IZxfTi<EE: 3/zlj'élrll_g:;&p:§92ialarbeitern (unter Beratung u. a. von
Experten aus den Niederlanden). Das Projekt wurde

So endete der Bericht ,Was ist eigentlich Gemein - von der Victor-Gollancz-Stiftung und dem Caritas -

wesenarbeit?* im Jahresriickblick 2024 mit der verband getragen. Die Tatigkeit des Teams bestand
Aussage aus einer Studie von 1971, dass Gemein - zunachst vorwiegend in einer Zusammenarbeit mit
Ofgf GTBf+ximeE @i i Tf'xgJzad Ui’ xl‘%tl'g'fiigfxlfx Xt f nwau. . g Tfpxf k" Ui~ 0
liche Ausgangssituationen hat und dass nach sehr dienststellen). Die Bewohner zu aktivieren, gelang
unterschiedlichen Ansatzen gearbeitet wird. nur - vortibergehend.  Die - Gemeinwesenarbeiter

wollten eine Anwaltsfunktion fir die Betroffenen
Teil 2 Ubernehmen, hatten aber damit keinen Erfolg. Ende
<FE=iO‘'TUfiUGOQgi*E %wT ifxxijagf BfT aid 1’1
% fAUFTIUfTieE ixpiEfTA0'$tiO i<FC;iBxgi<FFA
<FC;%<FDAT TBfxxi = i Uf 1 xaﬁggth<z'f:D|'AA?/é<UF0 '%‘t
losensiedlungen Wie im urspringlichen Konzept von community

<FDAY<FEAT TBfsxi £ i ,f‘Ba‘Q‘aTxiﬁfgﬁW‘if“?”;%Zﬁt‘?s hier, bauliche Struktur und
von Basisstrukturen ig Gxaafi FTOgxT xx'Ti 0'#f+ 0 UFTT G'7T B

ab 1980 GWA als ,Arbeitsprinzip* und stadtteil 'b arJzgxi XfT'Uf-_r'ATXfiai ] .'UfT'A T
orientierte soziale Arbeit in der Planungsphase. Meist blieb es bei einer

I . “e oo e .
Ende 1980 Anwendung der Sichtweisen und des Au ‘]Z ’XT a’i J Zf__t: A’f TU T,T ! Uf?' g l_J_i . ?f " —Ai‘ ’a
Methodenrepertoires in der Raumpla - .p' g.Xi fri |Aouaa|OiTxxf- K T'fi rEBatfl
CexOUXF xO+Ixa 'i owad emar'xl-\rbensgrup_pe Planungsfachleute mit Sozial-
zeptanz) und Dorferneuerung. arbelt.ern _und kunftigen Bewohnern zusammer-m
GWA und Soziale Stadt KAoordmatlon urAld I?(?operafl?f], Bieratun\gsarbelt, B o
ab 1990 Anwendung in der eigenstandigen xfTfggf 0 g af£Jzi™ Ui fazxxgJzaxJzx'
. . zu leisten. Die Kinstlichkeit der Grof3siedlungen mit
Stadt- und Regionalentwicklung, der _ _
a xgaf iBx pfi' UTUFTI x g dhgedwavprrl.lersehbaren Bfallungen von ProAbIefnen in
. . i Jzz '‘gfT it UTE 2z Ba Jxf UiOxfigxfiad 'fiof
Entwicklungsarbeit
gebaut wurden, sprach umso mehr fiir den Einsatz

EA w€A _ HiidiiAA



von Fachkréften fir das ,Soziale", je fragwurdiger
diese Art Stadtebau wurde. Ende 1975 stellte eine
Untersuchung fest, dass knapp die Halfte aller
hauptamtlich tatigen Gemeinwesenarbeiter in Neu
baugebieten eingesetzt wurden.

Die Sozialarbeiter Gibernahmen eine kompensato
rische und eine katalytische Funktion. Sie knupften
in der Anfangsphase Kontakte, halfen den Birgern
beim Zurechtfinden in der ungewohnten Umge
bung und kimmerten sich um infrastrukturelle
Verbesserungen. Nach einigen Jahren trockneten
die Aktivitaiten der GWA in den Neubauvierteln
regelmafig aus, was nicht gegen den Erfolg der
Stadtteilarbeit spricht, aber fir ihre phasenspe

zifische Funktion, namlich

_ Ufi<FE;

. begann ein Umdenken, dass namlich in der
Jugendarbeit generell das ,Territorium®, der Erfah
rungs- und Handlungsraum der Heranwachsen
den, Beachtung verdient. Den ganzen stadtischen
Raum flr Kinder als Spielraum und Platz fir Erfah
T iu'ifTgldzaxfvf Oixgxiudgi azf’
in verschiedenen Stadten. Ein Konzept entstand,
das dialektisch das ,Gemeinwesen Heim*
das ,Gemeinwesen Stadt‘ bezieht, wonach GWA
auBerhalb der stationdren Einrichtung bedeutet,
.generationenibergreifende, institutionelle, ziel
gruppenspezifische und stadtteilorientierte Arbeit*
zu leisten, um auch die Regeln der Gesellschaft
zu verandern. Nicht die Gruppen mit besonderen

auf

'BfT'0 'gOfxgfi A xf' T0Rrobldmen, lange abgeschoben in ummauerte

der Neuburger zu leisten und

das Einleben in die geschaffene Siedlungsstruktur
sozial abzufedern. Eine kontinuierliche stadtteilbe
zogene Sozialarbeit war nicht vorgesehen und hat
sich auch nicht entwickelt.

0Bi<FE;

Das Arbeitsprinzip GWA beruht auf dem Prinzip
der Lebensweltorientierung, das auch das oberste
Prinzip fir Empowerment Orientierung bildet. Aus
der theoretischen Grundlegung der Lebenswelt-
orientierung wird der Grundauftrag Sozialer Arbeit

deutlich. GWA wird durch
gangig als ein Arbeitsprinzip
sozialer Arbeit

OfTgxh Uf Ui Txfi g G+ ix
Bedingungen im Stadtteil werden verstanden als
Ursachen sozialer Benachteiligungen und Schaden.
Das Arbeitsprinzip beinhaltet ,eine zu entwickeln
de, zu entfaltende Grundorientierung, Haltung,
Sichtweise professionellen Handelns, eine grund
satzliche Herangehensweise an soziale Probleme".
Prinzipien:

Uberhaupt
p+gJzf i Kbézbyengalf faiiter Einzelfalle wenig aus. Durch

Anstalten, werden angesprochen, sondern das
Gemeinwesen in seiner Fahigkeit und Bereitschatft,
diese Gruppen einzugliedern, sich ihrer in beson
derer Weise anzunehmen. Ein ,Neighbourhood
Office" leistet diese neue Form von Sozialarbeit,
notwendigerweise mit viel lokaler Offentlichkeits
arbeit verbunden.

U0BIi<FF;

...kam die Gemeinwesenarbeit, die sich der
Lebensverhaltnisse wirklich annahm, letztlich nicht
mehr umhin, sich um die lokale Okonomie zu kiim

f 70

TA

pfT Ui A 1dfxxf i UfTi TBfxxga g+'xfxxi‘

Veranderung der Wirtschaft, in der ganze Regi
onen verkimmern, richtet materielle Unterstitzung
Entwicklungsprogramme  wurden  Erfahrungen
gesammelt, die dem wirtschaftlichen Niedergang

O iexOUx'fBxfxf i'f'f gxf'fT UiTOU'i'fZz Tx

Schaffung von Firmen, die einen lokalen Bedarf
befriedigen und am Markt bestehen missen. Diese
Einrichtungen mussten beraten, unterstiitzen und
gxJzipxxid UFTf iA gx+x‘xz

2f wT Bafpa g 'gl g xufiOfTUf i+piexlddrxaitetraiiven Szene, Betriebe in Selbstverwal

gesucht

— Selbsthilfepotenziale und Eigeninitiative der
AfxT $1f f iOfTUf i’ff TUFTxX

— Orientierung an den Betroffenheiten und
iAfU'TE xggf iUFTIATO Zz fT = f

— Verbesserung der materiellen Situation

— Kooperation und Vernetzung im Stadytteil

— zielgruppenubergreifendes Handeln
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tung, Beschéftigungsinitiativen, Genossenschaf
ten, etc. wurden gegriindet. GWA bestand hier
darin, die Ubergreifende Anregung, Organisation

f TOfT fxuf U
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gebiet zu leiten. Es handelte sich um die gleiche
RessourcenerschlieBung und -pflege, die Uberall
U'Tig uxoaf Uixtax‘Tfaaf Ui x
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Einmischen konnte die reale Bedeutung der GWA
O+fUfTifTZz 2f U
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Ein Weg der GWA war gekennzeichnet durch
die Position ,Gemeinwesenarbeit als nutzliche
Dienstleistung®. Damit wurde in vielen Projekten
ein Tatigkeitsmerkmal der GWA festgelegt, das
neben anderen, wie Aktivierung oder Einmischung,
stand. GWA war wieder eng in die soziale Arbeit
eingebunden. Die Projekte erlagen dem Druck der
Betroffenen, die individuelle Hilfen einforderten,
da sie ihre flrsorgliche und vormundschatftliche

Gedanken kamen. Nicht etwa, weil sie etwas sagte
oder fragte, was den anderen auf solche Gedanken
brachte, nein, sie safd nur da und horte einfach zu, mit
aller Aufmerksamkeit und aller Anteilnahme. Dabei
schaute sie den anderen mit ihren groRen, dunklen
Augen an, und der Betreffende fuhlte, wie in ihm
auf einmal Gedanken auftauchten, von denen er nie
geahnt hatte, dass sie in ihm steckten. Sie konnte so
zuhoren, dass ratlose oder unentschlossene Leute
auf einmal ganz genau wussten, was sie wollen. Oder
dass Schuchterne sich plotzlich frei und mutig fuhlten.
Oder das Ungluckliche und Bedrickte zuversichtlich
und froh wurden. Und wenn jemand meinte, sein

ijaax: ' 101 0Jzi O+fi O Ti BfUxf xf UiLébein &k garizTvierfehlt und bedeutungslos und er
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rafxJzf ig aaUiA ifx fpi f'f i10Jza+Jzf liverbaiupt dighkankommt und der ebenso schnell er -

schen Selbstverstandnis wurde sie zunehmend zu
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Und dann kam das Wiesprojekt!

Ende Teil 2
Fortsetzung folgt!

Nachgedanken — mitfiihlendes Zuhoren ist aktiv
... und so wie Momo sich aufs Zuhoren verstand, war

es ganz und gar einmalig. Momo konnte so zuh¢ -

ren, dass dummen Leuten plétzlich sehr gescheite

setzt werden kann, wie ein kaputter Topf — und er ging

hin und erzéhlte alles das der kleinen Momo, dann

wurde ihm, noch wahrend er redete, auf geheimnis -
volle Weise Klar, dass er sich grindlich irrt, dass es

ihn, genauso wie er war, unter allen Menschen nur

ein einziges Mal gab und dass er deshalb auf seine

besondere Weise fur die Welt wichtig war.

So konnte Momo-zuhoren!*

Michael Ende, Momo, 1973

Martin/Schenk
FBL Sozialraumorientierte Angebote Sozialraum 1
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Vom Handlungsfeld der Gemeinwesen-
arbeit zum Handlungskonzept der
Sozialraumorientierung

Nach 30 Jahren ,Erfolgsgeschichte Wiesprojekt
wird nunab dem Jahr 2025 das Handlungsfeld der
Gemeinwesenarbeit mit dem Handlungskonzept

Dies soll auch die Gestaltung neuer Begegnungs
b raxJzxfxxf 1" UixT ‘pfifT £+ f U

Beim ,Fachkonzept Sozialraumorientierung” geht
es uns nicht um die Veranderung einzelner Men
schen oder deren Lebensgewohnheiten. Wir wollen
stattdessen innere und &ufRere R&ume so gestal

UfTie G£0aTa'p T+f x£fT* "1 OfTx "KixKfFABTWaO@figgiUfTI® UT “'f UazdzfizzTf iA

der Organisationsentwicklung von pro juventa sind
dabei die ,Sozialraumorientierten Angebote* als
ein eigenstandiges Geschéftsfeld entwickelt wor
den. Diese sind in den beiden Sozialrdumen 1 und
2 mit eigensténdigen Fachbereichsleitungen orga
nisiert. Dort gibt es bereits einen ,bunten Strauf3*

von vielfaltigen Angeboten

und Projekten und aktive
Teams vor Ort. So besteht
eine groRe Offenheit, inno -

vative und neue Wege in Partnerschaft mit den
Kommunen und dem Jugendamt zu beschreiten.

Martin Schenk
Fachbereichsleitung
Sozialraumorientierte
Angebote ,Sozialraum 1¢
Stadtgebiet Reutlingen,
Pliezhausen, Walddorfhaslach

Heiko Jesser
Fachbereichsleitung
Sozialraumorientierte
Angebote ,Sozialraum 2“
Eningen, Pfullingen,
Lichtenstein
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gemeinsames Ziel ist, die Unterstiitzung junger
Menschen noch starker an ihr soziales Umfeld
anzupassen.

Dabei begreifen wir Stadte, Stadtteile und Gemein

den als Lern- und Handlungsraume. Die Sozial
raumorientierung vertieft die Gemeinwesenarbeit,
indem sie Lebenswelten systematisch analysiert
und Angebote dort verankert, wo Menschen le

ben. Ziele sind eine nachhaltige Verbesserung der
Lebensqualitdt durch passgenaue Angebote und
Projekte vor Ort, mehr Partizipation und eine inten-
sive Vernetzung mit lokalen Partnern, Tragern,
Ehrenamt und der Verwaltung. Wir verstehen dabei
gaafiAfO z fT +
den als Teil des Gemeinwesens — egal ob in der
Beratung, Erziehungshilfe, an der Schule oder in
offenen Angeboten.

Was du tust, macht einen Unterschied, und du
musst entscheiden, welche Art von Unterschied du
machen willst.”

Jane Goodall

Heiko Jesser
FBL Sozialraumorientierte Angebote Sozialraum 2
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